CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIQ/2026 — ABR/2028

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO, CNPJ n® D0.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapect-SC, & Av.
Getulio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapeca/SC, neste alo representado por seu
presidents, SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425.492 489-53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27 de abril de 2026;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DO OESTE E MEIO-
OESTE CATARINENSE, CNP.J n® 75.319.780/0001-36, com sede na cidade de Concordia-
SC, neste ato representado por seu procurador, SR. IWALBERTO TOZZO, CPF n°
425.492.489-53, devidamente credenciado por Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 24 de abril de 2026;

E, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n® 75.437.707/0001-89, com sede & Av. Getdlio
Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapecd-SC, neste ato representado por seu presidente,
SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF n® 195.512.079-04;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Dz efeitos juridicos de validade da presente Convencio vigorarao pelo prazo de 12 (doze)
meses, a conlar de 1° de maio de 2026 em relagdo as clausulas denominadas de
Condigies Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e guatro) meses para as demais.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) trabalhadores nas
empresas de transportes rodoviarios de cargas e logistica, com abrangéncia territorial nos
municipios de Abelardo Luz, Aguas de Chapecd, Caxambu do Sul, Chapecéd, Coronel
Freitas, Coronel Martins, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Formosa do Sul, Galvéo,
Guatambu, lpuagu, Jupia, Nova ltaberaba, Novo Horizonte, Ouro Verde, Palmitos,
Planalte Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, Sac Carlos, Sao Domingos, Xanxerég,
todos no estado de Santa Catarina a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que seré
regida para todos os fins e direitos, pelas clausulas e condicies seguintes.

§ Unico: Estende-se a abrangéncia do presente instrumento aos municipios de
Pinhalzinho, Caibi, Saudades e Sio Lourengo do Oeste, representada a entidade
patronal por seu procurador, conforme predmbulo.

CONDIGOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: CORRECAQ SALARIAL

A parlir de 01/05/2026, fodos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
terdo seus saldrios reajustados em 5,5% (cinco inteiros e cince décimos por cento),
calculados sobre o salario fixo percebido/devido no més de maio de 2025. O percentual
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corresponde aos indices inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2026,
representando a integral recompesigio das perdas do periodo,

§ 1°. Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagbes e
adiantamentos espontdneos, com excecdo dagueles referidos no item XIl da Instrugdo
Normativa nimero 01 do TST.

§ 2°. Os empregados admitidos apés a data base de maio/2025 terdo seus salarios
corrigidos na proporgao do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagdo de 1/12
(um doze avos) do indice estabelecido no caput desta clausula.

§ 3° Eventuais diferengas nos salarios de maio, apds aplicagio do indice e dos valores do
salério normativo previsto nesta convengéo, serdo repassadas na folha de pagamento do
més de junho/2026, sem incidéncia de multa ou juros, como compensacao por perdas
salarias, com cardter indenizatdrio, sem incidéncia de encargos trabalhistas efou
previdenciarios, sob a rubrica "AJUSTE DIFERENCAS CCT".

CLAUSULA QUARTA: SALARIO NORMATIVO

Fica garantido o SALARIO CONVENCIONAL para a categoria profissional abrangida por
esta Convencio, a parlir do més de maio/2026 nos valores a seguir.

Motorista/Carretaloperacional: | Tanque, Térmico, Carga Geral: | RS 3.355,00
Motorista carga viva e ragdo Transportador carga viva e ragdo | R$ 2.860,00
Motoristas/operacional: Truck e Toco: R$ 2.620,00
Demais motoristas: Veiculos de até 6T.. R$ 2.300,00
Auxiliar: Escritério/Administrativo: R$ 1.931,00
Servigos Gerais: Ajudantes de Motorista etc.: R$ 1.931,00

§ 1° A composicio salarial podera ser efeluada por hora, dia, més ou comissao final,
devendo garantir no minimo o normativo da categoria.

§ 2°. As empresas fomecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depdsitos do FGTS.

§ 3° Aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremido, operadores de guindastes, guincho,
prancha e caminh&o betoneira, receberao abono mensal equivalente a 10% (dez por cento)
do valor do respectivo salario convencional, enguanto permaneceream no exercicio da
funcao, aqui considerada diferenciada.

§ 4°. O abono salarial por fungio diferenciada previsto no paragrafo anterior nao &
contraprestaciio pelo trabalho, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo é base para apuracdo de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista ou
previdencidrio, na forma do artigo 457, §2°, da CLT, integrando exclusivamente a base de
calculo do 13° salario e das feras.

§ 5° As empresas poderdo instituir prémio por produtividade, definindo seus critérios, metas
e periodicidade em politica interna, sendo expressamente aulorizado o pagamento mensal,
sendo que referida premiagfo ndo & contraprestagdo pelo trabalho, ndo ﬁm&%’%mza ial
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N&o se incorpora ao contrato de trabalho e ndo & base para apuragao de qualquer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdencidrio, na forma do artigo 457, §2¢ da CLT.

§ 6°. As empresas poderio instituir beneficios como: plano de sadde, plano ocdontolégico,
planc de previdéncia privada e congéneres, assim como custear diretamente, total ou
parcialmente, despesas com saude do trabalhador ou seus dependentes, sendo que tais
iniciativas, em qualguer modalidade, ndo sdo consideradas contraprestacio pelo trabalho,
nao tem natureza salarial, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo sdo base para
apuragao de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do
artigo 457, §2° da CLT.

CLAUSULA QUINTA: PREMIO PERMANENCIA

Fara cada dois anos consecutivos de servigo completados na mesma empresa, na vigéncia
desta Convencdo, serd concedido ao empregado, um prémio equivalenta a 2 5% (dois e
meio por cento) do respectivo saldrio convencional.

§ 1° O acimule dos prémios por permanéncia na mesma empresa fica limitado em 10%
(dez por centa).

§ 2° O prémio previsto no capuf é concedido a titule de incentivo e reconhecimento aos
trabalhadores que permanecem por lempo superior & média de mercado na mesma
empresa e ndo se configura como contraprestacio pelo trabalho, ndo tem natureza salarial,
N&0 Se incorpora ao contrato de trabalho e nda & base para apuragio de qualguer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2° da CLT,
integrando exclusivamente a base de célculo do 13° salario e das férias.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM

A partir de 1° de junho de 2026 todos os motoristas e demais empregados que
permanecerem fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12
(doze) horas de trabalho, as empresas reembolsardo as despesas a titulo de Diaria em
Viagem no valor minimo de até RS 93,00 (noventa e trés reais), sendo R$ 44,00 (quarenta
@ quatro reais) para o almogo, R$ 32,00 (trinta e dois reais) para o jantar e R$ 17,00
(dezessele reais) para o café.

§ 1° Ocorrendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fars jus ao reembalso
referente ao café e na hipdtese do reforno da viagem exceder o horario das 20:00 horas
fara jus ao reembolso referente ac jantar, nos valores estabelecidos no caput desta
clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tornando-se necessaria as
realizacoes de refeicbes externas, estas igualmente serfio reembolsadas respeitando-se o
limite maximo e sua proporcionalidade.

§ 3% Quando a viagem for realizada em dupla, o valor da digria sera pago para cada um
dos motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Na hipotese da empresa disponibilizar alimentacio a seus empregados em refeitdrio
proprio ou convénio equivalente, assim como nos casos em que promova reembolso
integral das despesas com alimentagdo, ficard dispensada do Pagamente iaria
mﬂn;qzm%;*:"
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referente a refeicdo fornecida ou reembolsada, Havendo fornecimento de vale
alimentaciolrefeicdo serdo observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5° Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualguer que seja o montante,
terio carater indenizatdrio & ndo integrario o salano do empregado para fins de encargos
sociais @ reflexcs trabalhistas, nos termos do arl. 457 §2° da CLT.

§ 6° As empresas deverdo fazer adiantamentos de valor das diarias para 08 ampregados
quando solicitados pelos mesmos, sendo que esses adiantamentos serdo descontados no
contrachegue no final de cada més,

CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em especie ou cheque bancario, fazendo constar em folha
de pagamenta do més de referéncia o desconlo partinente ao respectivo adiantamento.

CLAUSULA OITAVA: AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE

As relagtes contratuais de trabalho entre empresa & empregado gue perceba salano
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos benaficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serao objeto de livre estipulagao das parles interessadas, prevalecendo
o pactuado entre as paries, ainda que contrario ao teor da presente convencao coletiva,
reconhecendo-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA COLETIVO — APOLICE SINDICAL

Considerando o imperative legal de contratagao de seguro de vida em favor dos
trabalhadores em transportes rodoviarios, especialmente dos motorstas profissionais, nos
termos da legislagao vigente e das normas desta Convengio,

Considerando que a cobertura minima legalmente exigida e insuficiente para assegurar
protegdo financeira adequada ao trabalhador e a sua familia nas hipdteses de morie ou
invalidez, impondo-se & negociacio coletiva o dever de ampliar esse patamar protetivo;

Considerando que o art. 801 do Cédigo Civil e a regulamentacao da SUSEP expressamente
autorizam a entidade sindical a atuar como estipulante de apolice de seguro de vida em
grupo, am nome e beneficio da categoria que reprasenta;

Considerando que a negociagio em volume, conduzida pelo sindicato profissional em nome
da totalidade das vidas seguradas da categoria em sua base territorial, assegura condigbes
comerciais — prémios, coberturas e caréncias — estruturalmente mais favordveis do gue
aquelas obteniveis por gualquer empresa individualmente, cumprindo assim o papel
constitucionalmente atribuide ao sindicato de melhoria das condigoes de trabalho;

Considerando que a jurisprudéncia das Cortes Superiores, notadamente o Tema 1048 do
STF e a Somula n® 51 do TST, valida a melhoria da condigdo social dos trabalhadores por
meio da negociagdo coletiva;
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Considerando o principio da adequacio setorial negociada e a primazia da norma mais
benefica ao trabalhador:

As paries estabelecem as seguintes condicBes normativas relativas ao sequro de vida
coletivo dos trabalhadores da categoria.

§ 1° — Obrigacao de Cobertura Securitaria: As empresas de transporte rodovidrio de
cargas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
garanbr, em favor de todos os seus empregados enquadrados na categoria profissional,
cobertura de seguro de vida coletivo, nos termos e condigbes minimas estabelecidos nesta
clausula, como condigo normativa mais favoravel ao trabalhador, nos termos dos arts. 611-
Ada CLT e 7°, XXIl e XXV, da Constituigio Federal.

§ 2° — Apdlice Mestre: O SINTROC, na qualidade de estipulante, negocia & mantém, em
nome da categoria profissional que representa, apdlice de seguro de vida coletive em grupo
junto a seguradora habilitada perante a SUSEP — doravante denominada Apdlice Mestre
—. cujas condigbes gerais, coberturas, valores & demais especificacies técnicas constam
de documento a parte, disponivel a todos os interessados, podendo ser solicitada pelo e-

mail: gintroci@desbrava.com.br ou sitran@sitran.org.br,

§ 3° — A Apdlice Mestre resulta de negociacio coletiva em volume representativo da
totalidade das vidas seguradas da categoria na base territorial desta Convencio, o que
assegura condigbes comerciais — prémios, coberturas e caréncias — estruturalmente mais
favoravels do gue aquelas normalmente abtidas por meio de negociacio individual de cada
EMpresa e seu grupo de empregados,

§ 4° — Cabera 4 corretora indicada como gestora da Apdlice Mestre, providenciar sua
renovacao penodica, mantendo as coberturas minimas estabelecidas no § 8° desta
clausula, bem como comunicar formalmente as empresas aderentes qualquer alteragdo
relevante nas condigdes da apolice, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° — Obrigacdo de Adesio das Empresas: As empresas abrangidas por esta
Convencdo ficam obrigadas a aderir 4 Apdlice Mestre, na condigio de tomadoras do
seguro, responsabilizando-se  integralmente  pelo pagamento do prémio mensal
correspondente a cada empregado vinculado, na forma e periodicidade estabelecidas na
apolice, sendo expressamente vedada a transferéncia do dnus financeiro ao trabalhador.

§ 6° — A adesao dar-se-a mediante assinatura de termo de adesao fornecido pelo sindicato
profissional ou pela cometora administradora da Apdlice Mestre, no prazo estabelecido no
§ 15 desta clausula.

§ 7° — Cobertura Complementar Facultativa: Sem prejuizo da obrigagdo de adeséo a
Apolice Mestre, as empresas poderdo, a seu critério & por sua conta exclusiva, contratar
apdlice adicional em favor de seus empregados. ampliando as coberturas ou os valores
acima dos pisos minimos estabelecidos nesta clusula, inclusive mediante a contratagdo
das faixas superiores disponiveis na pripria Apdlice Mestre, hipétese em que o trabalhador
poderd ser chamado a compartilhar o custo com a contratacao complementar.

§ 8° — Coberturas Minimas Obrigatérias: A cobertura devera contemplar, no minimo, os
seguintes valores por trabalhador segurado:

l. Morte por Qualquer Causa: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

II. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: RS 60.000.00 {sessenta mil reais):
IALBERTO s
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. Auxilio Funeral: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

As coberturas previstas neste paragrafo possuam natureza indenizatoria e destinam-se a
reparar, de forma global, as dimenstes material, moral, estética e pessoal do dano
decorrente do evento coberto (morte, invalidez ou acidente pessoal), por convencao
expressa das partes, nos termos do art. 7°, XXV, da Constituigac Federal, do art. 611-Ada
CLT e da adequagio setorial negociada reconhecida no Tema 1046 do STF.

§9° — Faixas de Cobertura Ampliada: A Apdlice Mestre disponibilizard, em carater
facultativo, faixas de cobertura ampliada, conforme condigbes comerciais negociadas pelo
sindicato estipulante, permitindo gue as empresas adiram a coberturas SUpEeTIOres aos
valores minimos estabelecidos nos incisos | a |ll, custeando integralmente o diferencial de
prémio, vedada a transferéncia do custo ao trabalhador.

§10 — Os valores acima serdo reajustados anualmente, por ocasido de cada renovagao
desta Convencdo Coletiva, tendo como indexador minimo a variagao acumulada do
INPC/IBGE no periodo-base, vedada qualguer redugao nominal.

§ 11 — Beneficiarios: Sao segurados e beneficidrios do seguro de vida coletivo de que
trata esta cldusula todos os empregados da categoria profissional dos trabalhadores em
transportes rodovidrios, vinculados as empresas aderentes, durante todo o periodo de
vigéncia do respectivo contrato de lrabalho, incluidos os periodos de afastamenio por
doenca, acidente ou licenga, nos termos da apdlice.

§ 12 — Continuidade e Vedagao de Interrupgao: A cobertura securitdria devera ser
mantida de forma continua e ininterrupta durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de
cada segurado, sendo vedado o cancelamento, 8 suspensao ou a reducio das coberturas
sem prévia e expressa anuéncia do sindicato profissional. O sinistro ocomido durante
periodo de inadimpléncia de prémio imputavel exclusivamente a empresa ndo prejudicara
o direito do beneficiario a indenizagio, respondendo a empresa diretamente pelo valor da
cobertura ndo paga.

§ 13 — Comprovagac e Fiscalizagao: As empresas ficam obrigadas a apresentar a
corretora indicada pelo sindicato profissional, sempre que solicitado @ no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, 0s seguintes documentos:

I. Cépia do termo de adesdo a Apolice Mestre, ou copia da apolice propria equivalente;
Il. Comprovante de pagamento dos prémios dos dltimos 3 (rés) meses;
Ill. Relacso nominal dos empregados cobertos, com os respectivos dados de identificacao.

§ 14 — Descumprimento e Sangbes: O descumprimento desla clausula, ainda que de
carater instrumental (descumprir dever de informag8o e formalizago junto ao sindicato)
verificado por qualquer meio, sujeitara a empresa infratora cumulativamente as sequintes
consequéncias:

I. Responsabilidade civil direta e solidaria pelo pagamento, & familia ou acs dependentes
do trabalhador desassistido, de valor equivalente 4 indenizagio integral que seria devida
pela seguradora na hipdtese de ocorréncia de qualquer sinistro coberto durante o periodo
de descumprimento, independentemente de comprovagdo de nexo de causalidade;

0. Multa convencional no valor de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, por més de
descumprimento, reversivel ao Fundo de Assisténcia & Categoria, administrado pelo
sindicato profissional;
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lll. Legitimidade do sindicato profissional para ajuizamento de agao coletiva de
cumprimento, na forma do art. 872 da CLT, para execugao coercitiva das obrigagies
decorrentes desta clausula.

§ 15 — Prazo de Implementagio: As empresas deverio providenciar a adesao a Apdlice
Mestre, ou apresentar comprovacao de cobertura equivalente, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias comidos contados da data de registro desta Convengdo Coletiva no
Ministério do Trabalho @ Emprego.

§ 16 — Efeito Liberatério da Adesdo e do Pagamento da Cobertura: O cumprimento
integral da obrigacio de ades3o 3 Apdlice Mestre e o pagamente regular dos prémios, nos
termos desta clausula, constituem adimplemento pleno da obrigagdo convencional da
empresa. Pago ao beneficidrio o valor da cobertura, a indenizagao securitaria satisfaz e
quita de forma global as dimenses material, moral, estética e pessoal do dano
decorrente do evento coberto, por convencio expressa das partes fundada no art. 77, XXV,
da Constituigio Federal, no art. 611-A da CLT e na tese do Tema 1046 do STF, vedada a
sobreposicdo indenizatéria pelo mesmo dano elou com base no mesmo evento
danoso, ressalvado o disposto no § 17.

§ 17 — Vedagio ao Bis in Idem Indenizatério: Paga a coberlura pela seguradora, &
vedada a cumulacdo ou sobreposigio de nova indenizagio, em face da empresa, em razao
do mesmo dano j& satisfeito nos termos do § 16, ressalvados exclusivamente:

I. Danos de natureza diversa daqueles satisfeitos pela cobertura e ndo compreendidos na
apdlice, demonstrados de forma individualizada e autbnoma;

Il. A responsabilidade civil da empresa por dole ou culpa grave concormente para a causa
do sinistro, hipdtese em que se assegura a reparagao integral (art. 944 do Cddigo Civil
@ art. 7, XXVIlI, da Constituigdo Federal), abatendo-se obrigateriamente do montante
de eventual condenagdo os valores jd recebidos a titulo de indenizacdo securitaria,
vedada a sobreposigio pelo mesmo dano;

W, Verbas de natureza trabalhista ndo securitaria (direitos rescisdrios, adicionais de
insalubridade ou periculosidade, indenizagbes por estabilidade e congéneres), que nao
se confundem com a cobertura e permanecem regidas pelas normas aplicaveis.

§ 18 — Inadimpléncia e Responsabilidade Direta: A empresa que, na data do sinistro,
estiver em situagdo de inadimpléncia com os prémios da Apolice Mestre, ou que nao houver
aderido a apolice no prazo previsto nesta clausula, nao podera invocar o efeito liberatdrio
do §16, respondendo diretamente ao beneficidrio pelo valor integral das coberiuras
previstas, independentemente de comprovacio de nexo causal entre a inadimpléncia e o
sinistro, por forga da responsabilidade convencional assumida nesta Convengdo.

§ 19 — Quitacdo Individual Assistida: Por ocasido do pagamento da indenizagéo, o
beneficiario firmara termo de quitaciio especifico, com assisténcia do sindicato profissional,
discriminando o evento e os danos cobertos e satisfeitos pela cobertura (§16), com eficacia
liberatoria das parcelas e dimensdes de dano nele especificadas, aplicando-se
analogicamente os pressupostos (fundamentos constitucionais e legais para quitagao de
haveres com assisténcia sindical) e efeitos (eficacia liberatoria geral da quitagao passada)
dos arts. 477-B, 507-B, 625-E, caput e paragrafo unico, todos da CLT. A recusa injustificada
de assisténcia sindical ndo obstara o pagamento nem prejudicara os efeitos do § 16.

§ 20 — Compartilhamento de Dados — Gestio da Apdlice: Para operacionalizagao das
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cumprimento desta cldusula, as enlidades sindicais convenentes ficam autorizadas a
compartihar com & coretora administradora os dados pessoals dos trabalhadores de suas
bases estritamente necessarios a essas finalidades — identificagao, vinculo empregaticio
e contato —, com fundamanto no art. 7°, incisos Il e V, da Lei n® 13.708/2018 (LGPD), tendo
em vista que a presente Convengao constitui obrigagao normativa a qual os titulares estao
sujeitos por forga de representagdio sindical constitucional, sendo o compartilhamento
condigio necessaria a execucao da adesao de que o trabalhador & beneficiario direto.

§ 21 — Obrigagdes da Corretora e Direitos dos Titulares: A corretora administradora
atuara na condigio de operadora de dados nos termos do art. 5% VI, da LGPD, obrigando-
se a tralar os dados exclusivamente para as finalidades previstas no paragrafo antenior,
vedado qualquer uso diverso, adotando medidas de seguranga adequadas e eliminando ou
devolvendo os dados ao término da relacio contratual. Os direitos de acesso, coffecio a
eliminacio pelos trabalhadores titulares serfo exercidos perante as entidades sindicais,
observando-se que a eliminagdo ndo podera implicar cancelamento de cobertura vigente
sem anuéncia expressa do fitular,

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE, DURAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA

E assegurado 4s empresas integrantes da calegoria o direito de negociarem acordos
coleivos de trabalho para regularem aspectos relativos ao controle, duragao e
compensagao da jomada de trabalho.

§ 1°. Serdo objeto de pactuagdo por acordo colelivo, especialmente as questdes relativas
ao critério de afericio da jornada (trabalho efetivo, tempo & disposico ou periodo in itinere),
limite de horas extraordindrias, compensagdo de horas, intervalos intra e interjorada,
acumulo de DSR, periodos de expectativa, sem prejuizo a outras questoes especificas a
operaciio da empresa e que estejam no dmbito dos direitos disponiveis.

§ 2° A negociagio de acordo coletivo versando sobre as questdes acima sera realizada
com o acompanhamento da entidade patronal, assegurando assessoria e a paridade
negocial em todo o processo de negociacao.

§ 3° O processo de negociagio de acordos coletivos podera ser condicionado a
reqularizacio das contribuigbes sindicais, assistenciais e negociais, assim como outras
custas & emolumentos estabelecidos pelas entidades em sua autonomia administrativa,
para fazer frente &s despesas com a assisténcia, assim como a subsisténeia das entidades
sindicais envolvidas.

§ 4° As entidades sindicais criaram minuta de acordo coletivo referencial, cujas condigoes
s8o consideradas previamente aceiltas, podendo as empfesas aderrem de forma
simplificada, agilizando e facilitando o processo negocial. As empresas que pretenderem
negociar condiches distintas ou mais abrangentes, poderao fazé-lo, seguindo a negociagao
seu curso natural com a entidade profissional,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAO

Os empregados, exceto os motoristas profissionais, que exercam atividades externas, ficam
dispensados da utilizagio da ficha/papeleta, de que trata o art. 74, paragrafo 3° da CLT,
sendo enquadrados na excegdo de que trata o inciso | do artigo 62 da CLT.

]
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§ 1°. Os trabalhadores que exercem os cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe
de Filial, Chefe de Departamento e equivalentes, de qualquer Area efou departamento das
empresas abrangidas por este instrumento normativo, estdo dispensados do registro e
controle de horarios, sendo qualificados como cargos de gestao, para 03 fins do inciso Il do
art. 62 da CLT.

§ 2°. A eventual ndo anotacfo das condigbes acima no Regisiro do Empregado ou em sua
CTPS, qualifica mera irregularidade administrativa, nao desqualificando o regime juridico
definido no presente instrumento nomativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ALOJAMENTO

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que
permanecerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasiao dos descansos
semanais, ficando excluidas desta obrigagdo as empresas gue dolarem seus veiculos de
sofa-cama.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REPOUSO FAMILIAR

Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias
fora de seu domicilio familiar, ao retomarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar
nava viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RENOVACAD DA CNH

Os motoristas serio dispensados do servigo no dia designado a realizagao dos exames
necessarios a renovagio da Carteira Nacional de Habilitacdo, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamente apos a realizagao dos exames.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPENSA DE AVISO PREVIO

Na demisséo por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por escrito o interesse
de ndo cumprir parcial ou Iotalmente o aviso previo, ficard dispensado de seu cumprimento
renunciando ao corespondente pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AVISO PREVIO 30 DIAS

Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, serd de 30 dias e
os dias de acréscimo previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da lei 12.506/2011 Serao
pagos de forma indenizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AVISO PREVIO 15 DIAS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, sera facultado o pedido de
demissdo. com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ou a indenizagao do respectivo
periodo, na hipdtese do ndo cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA DITAVA: FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servigo,
nos casos de pedido de demissao.
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§ 1°. O gozo das férias podera iniciar em gualquer dia Util, sendo vedado seu inicio em
sabados, domingos e feriados.

§ 2° Por solicitagdo do empregado, pode ocorrer o Qozo das férias proporcionais
(antecipando-se o direito). sendo o periodo fruido deduzido (para fins de gozo & pagamento)
por ocasido da aquisicdo integral do direito {completado periodo aquisitiva) ou da rescisao.

CLAUSULA DECIMA NONA: RESCISAD CONTRATUAL — HOMOLOGAGAO

Facultada a homologagio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o
sindicato laboral, madiante a apresentacao e entrega da documentacio pertinente e o
pagamento dos valores rescisérios e constanies do termo respectivo, no prazo de até dez
dias da data do desligamento, nos termos do art. 477 da CLT.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencao coletiva, nos termos
do artigo 611-A, que em havendo a homologagio do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irrestrita @ abrangente quitagdo

das parcelas nele especificadas. excetuado parcelas ou valores expressamente
ressalvados.

§ 2°. Fica assequrado ao sindicato laboral a cobranca de taxa no valor de RS 150,00,
suportados pelo empregador, a titulo de prestagio de servigos assistenciais por ocasido da
homologagio do termo de rescisdrio,

CLAUSULA VIGESIMA: QUITAGAD ANUAL — HOMOLOGAGAOD

As empresas poderdo formalizar anualmente, na vigéncia ou nao do contrato de emprego,
Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na
presenca de um representante do) o Sindicato Patronal e um representante do Sindicato
Laboral.

§ 1% O requerimento do Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas seré
apresentado por correio eletrdnico ao Sindicato Patronal, encaminhando-se com o padido
0s sequintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo de guitacao:

a) Relatorio 8 comprovagcio dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS);

b) Quando houver: relatério (resumo da folha de pagamento) com indicagdo dos valores
pagos a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e oulras parcelas que tlenham sido pagas no periodo ao empregado;

c) Cuando houver: comprovacao do periodo de afastamento previdenciario e beneficio
respectivo;

d) Quando houver: comprovagao do pagamento de indenizacdo de eventuais danos
relacionados ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por seguradora).

§ 2° A guitagdo podera ser requerida em qualquer momento, restringindo seus efeitos ao
dltimo ano de trabalho.

§ 3° Apods andlise e conferéncia dos documentos, o Sindicato Patronal encaminhara o

correio eletrdnico ao Sindicato Laboral, que convocara o empregado, em ate 10 dias, para
dar cigéncia do pedido e analise conjunta do mesmo.
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§ 4° Somente apos a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido
para o empregador, No prazo maximo de 15 dias.

§ 5° Caso o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, o
empregador serd delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores,
conforme divergéncia suscitada, emitindo-se o termo apos superada a divergéncia,
madiante concordancia quanto 3s parcelas abrangidas pela quitagao.

§ 6. Nao havendo concordancia sobre 0s limites (parcelas) da quitagdo, serio ressalvadas
expressamente aquelas objelo de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efeitos.

§ 7°. Quando a empresa apresentar o lermo de quilagao anual de contrato de trabalho, para
todo o periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada da homologacao da rescisao
de contrato de trabalho na presenca dos representantes sindicals.

§ 8° A empresa podera requerer procedimento de verificagao in loco da documentagao
referida na presente clausula, abrangendo a totalidade de seus empregados, cabendo as
entidades sindicais ajustar em comum acordo os dias e procedimento de verificagio,
comunicando & empresa para que disponibilize a documentacao e ambiente adequado.

§ 9°. Feila a verificagao da documentagao e conferéncia dos comprovantes de pagamento
das obrigagies nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixara cronograma
para atendimento individualizado dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja
descrito nos paragrafos da presente clausula.

§ 10. O termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas no periodo e dele
constard a quitagio anual dada pelo empregado, implicando na mais rasa, irmestrita e
abrangente quitagio das parcelas nele especificadas, exceto parcelas exprassamente
ressalvadas.

§ 11. Pela prestagio dos servigos realizada pelos sindicalos, 0s mesmos esldo autorizados
a cobrar até R$ 300,00, cada entidade, das empresas que O requerarem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocago, em gquadro apropriado, dos avisos de interesse de
categoria profissional, ficando proibido as publicagoes de matéria prejudiciais ao bom
andamento do trabalho ou contrérias aos interesses do empregador, Todo documenta
devera conter o visto de ciéncia do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela
direcdo do sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
participacio em eventos de interesse de representagaoc sindical profissional, sem prejuizo
de sua remuneracio mensal, desde que comprovada a efetiva participa¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: UNIFORMES E EPIS

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protecio individual) a

empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 {dois) uniformes por ano, vedando-
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se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese da nao devolucdo por parte do
empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o molivo, podera a empresa
reter o valor cormespondente, abatendo-o das verbas salariais ou indenizatorias.
Paragrafo unico: O fornecimento dos equipamentos de protegao individual implica na
obrigagio do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o
descumprimento da clausula e das normas de seguranga, configurando falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo como validos para fins de justificago da auséncia do
empregado ao servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e
odontologicos, observada a sequinte ordem de preferéncia

a) profissionais credenciados pela Empresa,

b) profissionais credenciados pelo Sindicato profissional da categona;

c) profissionais credenciados pelo Servigo Social do Transporte;

d) profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saide;

&) profissionais da escolha do empregado.

§ 1° A inobservincia da ordem preferencial acima autoriza a empresa a recusar o
respectivo atestado médico,

§ 2°. Em todo caso, o atestado deverd ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do primeiro dia em que o empregado faltou.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para fins de interpretacio e aplicacio do item 16.6.1 da NR 16, convencionam as partes
que as quantidades de inflamaveis, contidas nos tangues de consumo proprio dos veiculos,
inclusive sequndo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente
da guantidade de litros para qual apresentem capacidade, ndo serdo consideradas para
afericéio da periculosidade da atividade, ndo sendo consideradas periculosas as fungdes de
motorista e ajudante junto ao veiculo que tenha segundo tangue.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT, Lei 13.103 e 13.467, os empregados que exergam a fungdo de
motorista ficardo responsaveis pelo cumprimenio das seguintes obrigages:

a) O motorista é responséavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecio dos componentes que impliquem em seguranca ce trafegabilidade
do veicule como: calibragem de pneus, funcionamenio dos freios, luz e sinaleiras de
direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de Agua no sistema de
refrigeragéo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a diregao da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde j& autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergénecia de acordo com sua capacitagao e ferramentas
disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fornecer e manter nos veiculos, além
dos equipamentos de seguranca obrigatdrios por lei, mais uma lanterna.

c) O motorista fica responsabilizado em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que

comprovadamente lhe forem confiados.
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d) Fica vedado aos moloristas fazerem-se acompanhar por lerceiros em seus veiculos, sem
autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

&) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualguer infragio de transito por ele
cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patriménio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante
a execucdo do transporte, os moloristas deverdo observar as normmas internas das
empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do
contrato de trabalho por parte do empragador.

§ 1o Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicao do
molarista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda & responsadvel
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagio de contas no final da viagem
ou do trabalho.

§ 2°. Respondera ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou dolo pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessarios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas
ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no veiculo do qual
& condutor ou em relacgdo a terceiros, em acidentes de transito, quando também for apurada
a sua culpabilidada.

§ 3* As responsabilidades previstas nesta dausula sio meramente exemplificativas, nao
excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao
dever geral de lealdade e cooperagio entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TRABALHADOR OU TRABALHADORA SEM
REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de
Contrato de Trabalho em sua CTPS tera direito ao pagamento de todas as verbas
rescisdrias em dobro, além de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora
rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL

As empresas obrigam-se a pagar os salarios a todos 0s seus empregados até o 5° (quinto)
dia (til do més subsequente trabalhado, sendo que em caso de atraso no pagamento dos
salarios a empresa pagara aos empregados prejudicados multa de 10% (dez por cento)
mais 0,066% (sessenta e seis centésimos por cento) de juro por dia, incidente sobre o valor
em atraso,

CLAUSULA VIGESIMA NONA: ADESAO A COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA

As partes estabelecem a paricipacdo facultativa na comissdo de conciliagdo previa de
Chapect CONCILIA, situada na Av. Gelilio Vargas, 1748-N, sede do Centro Execulivo
Sistema Empresarial de Chapeco-5C, antes de ser proposta agdo judicial trabalhista por
ex-empregados.

§ 1°: As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencao coletiva de trabalho
que o acordo homologado perante a CONCILIA, implica na mails rasa i ita_e
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abrangente quitagdo do contrato de tra balho objelo da lide apresentada perante a CCF &
ndo se limita &s parcelas expressamente mencionadas no termo, sendo esta a
interpretagio normativa dada pelas entidades ao teor do paragrafo unico, do artigo 625-E,
da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP nao contemple a quitacio ampla, na farma
referida no paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas
nao se encontram quitadas e poderao ser objeto de futuro litigio.

§ 3°: Paragrafo Onico: As custas serdo suportadas conforme nomas da CONCILIA.

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

Fica acordado que conforme autorizagdo prévia e expressa pela calegoria na assembleia
geral extraordinaria em 20/03/2026, de acordo com artigo 611-8, inciso XXV da Lei n®
13.467/2017 e face ao definido pelo enunciado n® 38 da Anamatra, a empresa descontara
de cada um de seus empregados a titulo de CONTRIBUIGAD ASSISTENGIAL, nos
termos do art. 513, alinea “e”. da CLT, em favor do respectivo sindicato profissional a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragio, dos meses de junho e
novembro de 2026.

§ 1°. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera ocorrer ate o
décimo dia subsequente ao més do desconto, em guia propria fornecida pelo referido
sindicato, os recolhimentos efetuados apos o décimo dia subsequente ao més do desconto,
incidira mora de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contnibuicio descontada do empregado.

§ 2° Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposigio ao
desconto da referida contribuicio, desde que o faga por meio de manifestacio expressa,
junto ao sindicato de classe, ou pelo correio por AR até o dia 30 de junho de 2026.

§ 3°. O empregado que se opor ao desconto devera apresentar ac ampregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposigio, ou aviso de protocolo ou recebimento da empresa de coreios.

§ 4°. Esta clausula é de total responsabilidade do sindicato dos empregados, cabendo a
ele, diretamente ou indiretamente a responsabilidade pela cobranga, admitindo em
qualquer hipdtese, denunciacio a lide e agio regressiva das empresas evenlualmente
demandadas pelos empregados.

§ 5°. As empresas ou conlabilidades encaminhardo ac SINDICATO DOSs
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CHAPECO, a relagio
nominal dos empregados, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més do desconto,
contendo o0s respeclivos dados de cada empregado: nome, data de admisséo, valor da
remuneragao e da contribuigdo. Os escritdrios de Contabilidade deverao efetuar o desconto
da contribuigdo a todos gue ndo apresentarem a carta de oposigdio homologada pelo
Sindicato ou por ar, apds as datas estabelecidas no §5° desta clausula, ha nao entrega da
relagio dos empragados dentro prazo, incidira mora diaria de 2% (dois por cento) e multa
mensal de 10% (dez por centn) sobre o valor da contribuigio descontada do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito ao SINTROC - Sindicato dos
irabalhadores em transportes rodovidrios de Chapeco, o valor de RS 25,00 (vinte e cinco
reals) mensais a titulo de mensalidade associativa.

§ 1°. O vencimento sera no dia 10 do més subsequente ao desconto das mensalidades por
guias fornecidas pela entidade sindical, apos o vencimento sera aplicada multa de 10%
(dez por cento) ao més.

§ 2°. O comunicadao de filiagio de novos associados devera ser realizado pela entidade
sindical até o dia 25 do més da filiagdo as emprasas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SITRAN

As empresas abrangidas pela presente convengio coletiva de trabalho, conforme preceito
legal estabelecido na alinea “e” do art. 513 da CLT, ficam obrigadas & recolher, em favor
do SITRAN a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL destinada a manutengao e
melhoria na estrutura, assisténcia e assessoria prestada a categoria, o valor equivalente a
R$ 25,00 reais multiplicado pelo numero de empregados, assegurado o valor minimo de
R$ 500,00 & maximo de R$ 6.000,00.

§ 1°. O boleto bancario emitido pelo SITRAN devera ser preenchido pela empresa com o
valor obtido de acordo com o caput desta clausula e deverd ser recolhido na rede bancaria
até o dia 30/08/2026 e 30/08/2027, acrescido da multa de 10% em caso de atraso e juros
de 1% ao més.

§ 2° Fica assegurado &s empresas ndo associadas o direito de oposigo ao desconto da
referida contribuicdo, até o dia 30 de junho para a contribuigao do respectivo ano, devenda
tal oposigio ser assinada fisica ou eletronicamente (certificado digital), pelo socio
administrador.

§ 3°. O documento assinado na forma do §2° devera ser encaminhado COMO anexo par &-
mail ac enderego eletrénico direxecutivo@sitran.org.br.

§ 4° A contribuigiio & devida por todas as empresas pertencentes a categoria na base
territorial, independente do respectiva enquadramento tributario ou fiscal.

§ 5° O inadimplemento autorizara a entidade sindical a promover a consequente cobranca
judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: APLICAGCAO DA CONVENGAO E ACORDOS
COLETIVOS

A presente convengao coletiva de trabalho nao se aplica as empresas gue em razao de
especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho diretamente com o
sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ROL DE REIVINDICAGOES

As entidades ora conveniantes estipulam que o rol contendo reivindicagbes de contexto social
da dasse profissional, com relagio ao advento da proxima data-base (maio de 2027), devera

ser encaminhado ao sindicato patronal até a primeira quinzena do més dg INaIgo . I,_
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convengio Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministério
do Trabalho, ficando convencionado gque as divergéncias porventura existentes na
aplicacdo de seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei e pelos direitos
assegurados as entidades convenientas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DO FORO

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagio dos dispositivos da presente
convencao, serdo julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E. por assim eslarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento normativo
através dos seus representantes legais em 3 (trés) vias digitalizadas com igual teor e forma
para fins legal e de direito para posterior envio ao MTE/Mediador.

Chapeco/SC, 15 de junho de 2026,
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IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425.492.489-53
Presidente do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA
E LOGISTICA DE CHAPECO

JAIR PADILHA nésn}&ms CPF n® 195 512 079-04
Fresidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CHAPECO

Ariel Francisco da Silva
Asgsessor Juridico SITHAN
OABMSC n. 20.739
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