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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
2003/2004

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE CHAPECO, neste ato representado
por seu presidente. JAIR PADILHA DOS SANTOS, representando os trabalhadores em transporte de
passageiros dos municipios de sua jurisdicio e o SINDICATO DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DO OESTE CATARINENSE, neste ato representado por seu presidente, JOAO
CARLOS SCOPEL, representando a categoria econdmica das empresas de transporte de passageiros
nos municipios da sua base territonial, coincidentes com os municipios da base territorial da entidade

- profissional, na forma que a seguir se estabelece, abrangendo toda a categona profissional sob a
junsdigiio dos convenenles:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho regulard as condigdes juridicas entre os empregados da
calegoria com as empresas que realizam servigo de transporte de passageiros na base terntorial
pertencente ao sindicato profissional, abrangendo inclusive as empresas e empregados nio
sindicalizados da respectiva atividade profissional ou econdmica.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses para as cliusulas de
nalureza econdmica, assim entendidas a CLAUSULA TERCEIRA - DA CORRECAO SALARIAL,
CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS e CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
SALARIAL FUTURO E DA PROXIMA DATA-BASE, além daquelas com vigéncia especifica, com
inicio em 01 de maio de 2003 e término em 30 de abnl de 2004 e 24 (vinte e quatro) meses para as
demais clausulas, com inicio em 01 de maio de 2003 e 1érmino em 30 de abnl de 2005

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAD

As empresas concederdo a todos os trabalhadores pertencentes a categoria, em 01 de maio de 2003, &
percentual de 18% (dezoito por cento), apurados no periodo de 01/05/2002 a 30/04/2003, a titulo de
corregdo salarial ¢ aumento real, calculado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2002,
reajustados na forma prevista na convenclio anterior,

Parigrafo Primeiro - Tendo em vista que a data base da categoria ficou estabelecida como sendo
o dia |1° de maio de cada ano, e tendo em vista que as negociagdes do percentual descrito no
"CAPUT™ desta clausula somente foi definido agora, todas empresas pertencentes ao Sindicato
patronal, deverio pagar a todos os seus empregados, as diferencas de saldrios referente ao
percentual estabelecido no caput desta cliusula, que deveriam ter sido pagos nos meses de maio e
Junho de 2.003, em pagéd-los juntamente com os salérios dos meses de julho e agosto, devendo
constar nas folhas de pagamentos o destaque dessas diferengas.

Parigrafo Segundo - Para os empregados admitidos apos a data-base (maio/2002), serd assegurada a

corregio salarial com base no indice estabelecido acima, proporcional ao tempo de servigo na empresa,
mediante aplicago dos indices acumulados no periodo trabalhado
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Puragrafo Terceirv - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
esponténeos concedidos no periodo, com excecSio daqueles referidos no item XII da Instrugfio
Normativa no. 01 do TST. ‘

Puragrafo Quarto - Com a aplicagio do indice estabelecido no caputl e paragralo prmeiro desta
clausula, fica quitada toda e qualquer reposicéio salarial com base em indices inflacionarios anieriores
a 01 de maio de 2.003.

CLAUSULA QUARTA ~ SAL ARIOS

Fica estabelecido como SALARIO NORMATIVO para a categona profissional abrangida por esta
Convengdio, a partir do més de maio/2.003, respeitada as fungdes de cada empregado, os seguintes.
valores:

a) Motoristas de linhas urbanas, municipais e intermunicipais de até 30 Km (trinta quildmetros) o valor
de RS 612,42 (seiscentos e doze reais e quarenta e dois centavos);

b) Motoristas de linhas intermunicipais com mais de 30 Km (trinta quildmetros) até 80 Km (oitenta
quildmetros) o valor de R$ 683,22 (seiscentos e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos);

¢€) Motoristas de linhas intermunicipais com mais de 80 Km (oitenta quildmetros) até 300 Km
(trezentos quildmetros) e, trismo, o valor de RS B09,71 (oitocentos € nove reais e setenta ¢ um
centavos);

d) Motoristas de linhas intermunicipais com mais de 300 Km (trezentos quildmetros) e, interestaduais,
o valor de RS 944,42 (novecentos e quarenta e quatro reais ¢ quarenta e dois centavos);

e) Cobradores, auxiliar de bordo e agenciadores de linhas urbanas, intermunicipais e interestaduais o
valor de 50% (cingiienta por cento) do salério normativo do motorista do respectivo tipo de linha;

f) Demais empregados, exceto faxineiras (os) e office-boys, o valor de R$ 306,09 (trezentos e seis
reais & nove centavos);

Paragrafo Primeiro - As modalidades salariais poderfio ser estabelecidas por tarefas, hora, thas,
semana, quinzena. més, empreitadas, mista ou oultras estabelecidas entre as partes e a remuneragio
paga na forma da legislagio em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS: REAJUSTE SALARIAL FUTURO E DA
PROXIMA DATA BASE

Para fins de aplicagio da corregiio salanal da proxima data-base, serdo garantidos como base de
- céleulo os saldrios corrigidos na forma estabelecida nas cléusulas anteriores, bem como, os salarios
normativos determinados

Parigrafo Primeiro - As diferengas salariais eventualmente apuradas com a aplicagdo das clausulas
anteriores em relacio ao saldirio efetivamente pago aos empregados no més de maio/2.003 deverd ser
pago juntamente com os saldrios do més de julho/2.003, as diferencas apuradas referente o més de
Junho/2.003 devera ser pago juntamente com o saldrio do més de agosto/2.003.
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Parigrafo Segundo - Durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho todos os
saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdio, assim como os pisos salariais referidos
nas letras "a" a " da cléusula anterior, serfio reajustados mediante a aplicaglio da politica salarial
vigente & época.

Pariigrafo Terceiro - As empresas, através da presente nasndﬁo coletiva, ficam isentas da
aplicagio de politica salarial que atribua revisfio, abonos, antecipagBes ou reajustes salariais com base
em indices inflaciondrios do periodo de 01/05/2.002 a 30/04/2003, salvo negociagio entre as entidades.

CLAUSULA SEXTA - ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

As aribuigbes dos motoristas constardo do Regulamento Intemo de cada empresa, discnminando as
suas obngagdes e responsabilidades, o qual fard parte do presente instrumento, para todos os fins e
efertos,

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA SAL ARIAL
Fica parantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente convengiio os salarios
percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungfio, excluidas as
vanlagens pessoas.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALMO
A jomada de trabalho serd de O (oito) horas dianas e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
ser revezada e compensada da forma da lei

Paragrafo Primeiro - Niio sera considerado como trabalho efetivo, para quaisquer efeilos, os perlodos
de descanso dos empregados, ainda que gozadas nas dependéncia da empresa.

Parigrafo Segundo - Nio serio considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os

periodos de descanso dos empregados, mesmo que gozados no proprio veiculo conduzdo,
dependéncias das empresas ou outio local designado, nos casos de viagens especiais e turismo.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

As empresas concederdo em suas linhas, transporte gratuito a seus proprios empregados, quando em
"SErVigo,

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO INTER-JORNADA
Fica garantido ao empregado, um descanso inter-jornada de no minimo 11 (onze) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REPOUSO INTRA-JORNADA

As empresas poderdo conceder aos motoristas e cobradores um intervalo para repouso e alimentagio
de até (04 (quatro) horas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIAGENS ESPECIAIS

As despesas em viagens especiais, referentes a alimentacio e hospedagem necessarias ao empregado,
guando nfio fornecidas pela empresa, serfio ressarcidas pela mesma, mediante comprovanies legais,

Y
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APETRECHOS NE VIAGENS

Para a perfeita realizagio do trabalho, a empresa colocard 4 disposigdo dos motoristas, além do
veiculo, os equipamentos de viagem, por cuja guarda ¢ responsével, cessando suas responsabilidades
com a prestacdo de contas no final do trabalho ou viagem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- 13* SALARIO

As empresas se obngam a pagar o décimo Terceiro salano a seus empregados até o dia 20 de
dezembro de 2003/2004

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO PAGAMENTO

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salanos dos empregados abrangidos pela presente
convengio, no maximo até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FOLGAR

As empresas se obngam a efetuar escalas de revezamento dos empregados sujeitos ao trabalho
dominical, de forma que os mesmos tenham, no minimo, trés domingos de repouso a cada dois meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESSARCIMENTO DE DANOS MATERIAIS

Somente serd permitido o desconto de importdncias equivalentes a dez por cento da remuneragio
liquida mensal do empregado, nos casos de danos materiais, advindos de acidentes em que for apurado
a sua culpa ou dolo.

Pardgrafo Unico - As empresas de obrigam a prestar toda a assisténcia aos motoristas, nos casos de
acidentes de trinsito, inclusive com o acompanhamento do levaniamento para fins de elaboragdo do
laudo pericial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, motoristas e cobradores, quando exigidos, dois jogos de
uniformes por ano, gratuitamente. Aos demais empregados de oficina e manutengio serd fornecido um
macacdo, botas de borrachas ¢ equipamento de protegio por ano, devendo devolve-los a empresa nas

- condigdes em que se encontrar, por ocasido de seu desligamento, sob pena de ser possivel o desconto
do valor correspondente.

Parigrafo Unico - As empresas que optarem pelo pagamento em dinheiro dos macacbes e uniformes,

deveriio descontar dos empregados os valores dos mesmos em trés parcelas, devendo devolver ao
trabalhador os mesmos valores mensalmente, ou de acordo com os vales descontados,

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida ao empregado acidentado no trabalho a estabilidade no emprego de acordo com o ant
118 da Leino. 8.213/91. ‘Q\
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CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo da folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato profissional
a mensalidade sindical estabelecida pela entidade, recolhendo as respectivas importiincias aos cofres
da respectiva entidade até o quinto dia do més subsequente ao desconto, sob pena do pagamento de
multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor devido, observando-se para fins de desconto o domicilio
do empregado e a apresentagdo da relaglio com autori.aglo dos associados pelo sindicato profissional a
empresa. '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD AD SINDICATO PROFISSIONAL POR
PARTE DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a transfenr ao Sindicato Profissional em guia prépria fornecida pelo mesmo,
duas parcelas de 4% (quatro por cento) descontadas da remuneragio dos empregados, no més de
Julho/2003 para pagamento no dia 10/08/2003, e a outra em novembro/2003 para pagamenio no dia
10/12/2003 (totalizando 8% oito por cento no ano). As empresas que nio recolherem arcario com
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor. As mesmas deverfio informar ao sindicaio profissional o
nimero ¢ relaclio de funciondrios.

Paragrafo Primeiro - A clausula acima descrita tem sua vigéncia alé a proxima data base

" Paragralo Scgundo — Seréd garantido o direilo de oposigdo ao desconto das contribuigdes ao empregado
ndo associado devendo ele manifestar-se individualmente e, perante o sindicato, até 10(dez) dias apos
a efetivagdio do refendo desconlo.

CLAUSULA VIGKSIMA SEGUNDA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhario a entidade profissional copia das guias de contnbuiglo sindical,
contribuigio confederativa e mensalidade sindical, com a relagio nominal dos respectivos salarios, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAILS
O empregado que contar com mais de seis e menos de doze meses de servigo na empresa tera direito 4
indentzaclo de férias proporcionais & razfio 1/12 da respectiva remuneracdo mensal, por més completo
de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestagio de servigo notumo, assim
considerado o prestado entre as 22hsO0min e as 05hs00min.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas garanlirdo aos seus empregados, sempre que necessanos, os Equipamentos de Proleciio
Individual (EPI's), gratmitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do saldrio sera efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia a0 empregado, com
identificagiio da empresa e, do qual constars a discriminago de todas as parcelas.

Y
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADROS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do INSS e dos médicos e
odontélogos do sindicato profissional, bem como, dos convénios, serfio reconhecidos pelas empresas,
podendo ser ratificados pelos médicos das mesmas ¢ recebidos desde que apresentados até a data de
retorno do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESSIMA QITAVA - PAGAMENTQ DOS SALARIOS COM CHEQUE

Se a empresa efetuar o pagamento dos salénios no ultimo dia previsio, com cheque, devera conceder ao
* trabalhador o tempo necessério para desconti-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagiio prévia e escrita do Presidente da entidade, as empresas liberarfio um membro da
diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizos de saldrios, até 10 (dez) dias por ano,
sendo no maximo irés dias por més, para participar de reunides, assembléias ou encontro de
trabalhadores,

CLAUSULA TRIGESIMA -ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos, independente da forma de apresentagiio do
mesmo, a disposiclio do sindicato profissional para comunicagiio de interesse da categoria,

. ‘observando-se que a colocagio dos avisos seré efetuada pela empresa ou mediante autorizagdo da
mesma.

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ POR JUSTA CAUSA

" No caso de rescisdio de contrato de trabalho, sob alegagio de justa causa, as empresas deverfio indicar,
por eserilo, a falta grave cometida pela empregado, sob pena de nfio poder arglli-la em juizo.

" CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PERMANENCIA NA MESMA EMPRESA

e R T T P . el dwm

As empresas pagariio a todos os empregados que completarem mais de 05 (cinco) anos de atividade na
mesma empresa, contados a partir de 01 de maio de 1995, um abono de 3% (trés por cento) em uma
unica vez e ndo cumulativo, aplicado sobre o salario base percebido.

CLAUSULA THIGE!III_A. TERCEIRA -LART!G&PAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS DA EMPRESA

As empresas se comprometem a negociar a participagio dos empregados nos lucros das empresas
somente apos a regulamentagiio do dispositivo constitucional através de Lei Ordindria,

W
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CLAUSULA TRIGESIMA OUARTA = GOMISSAQ DE CONGILIAGAQ PREVIA

Fica reconhecida a Comissio de Conciliagio Previa — Concilia da cidade de Chapeco, para conciliar os
conflitos decorrentes do presente instrumento e os conflitos individuais da categoria, de acordo com o
previsto no artigo 625-A e 625-C da CLT, com redagiio dada pela lei ndmero 9.958, de 12 de janeiro
de 2.000,

Todas as demandas de natureza trabalhista, no dmbito da representagio dos convenentes serdo
submetidas previamente & Comissio Intersindical de Conciliagio. Prévia, conforme determina o artigo
625-D da CLT, lei niimero 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Parigrafo Unico - nio havendo soluglio do conflito, a competéncia passara ao Ministério do Trabalho
ou & Justi¢a do Trabalho, conforme o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA » CLAUSULAFENAL

Fica estipulada como multa pelo descumprimento das condigdes e clausulas contratadas o valor de 01
{um) salario minimo, que serd revertida em favor do Sindicato Profissional. exceto em relagio as
clausulas que possuem multa especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -FORQ

O fiel cumprimento desta Convenglio Coletiva de Trabalho serd fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias por ventura existentes na aplicagio de seus
dispositivos sero solucionados pelos diretores das entidades convenentes.

Parigrafo Unico - Na impossibilidade de solugiio pelo modo pactuado, as partes recorrerdo a Justiga
do Trabalho, para apreciar ¢ julgar as questdes decorrentes do presente instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam a presente Convenglio Coletiva de Trabalho em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos, sendo que uma das vias serd
depositada junto a Delegacia Regional do Trabalho para registro ¢ homologagfio.

Chapect - SC, 22 de julho de 2003

b,

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTE RODOVIARIO
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