SINPICATO DAS EMPRESAS PE TRANSPORTE PE

CARGA E LOGISTICA PE CHAPECO.
SITRAN sNpicATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
mﬁ.‘:ié‘.:‘.:f!ﬁ"“" CARGA DO QESTE E MEID DESTE CATARINENSE.

SINDICATO POS TRABALHADORES EM

TRANSFPORTE ROPOVIARIO DE CHAPECO.

SINDICATO DOS TRABALHA

PORES EM TRANSPORTE ROPOVIARIO PE XAKIM E REGIAC.

- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO - 2019-2021

Registro MTE-mediador n" MRD37295/2019

Pelo presente instrumento de Convengdo Coletiva de trabalho, que

/ celebram entre si, de um lado. SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LIGISTICA DE CHAPECO, CNPJ n°
rg* 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapeco-SC, a Av. Gewilio

f Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapeco/SC, neste ato representado por
seu presidente, SR. DENERACI PERIN, CPF n® 255680.499.72,
ﬂf devidamente credenciado por Assembleia Geral Extraordinaria realizada no
dia 10 de abnl de 2019 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DO OESTE E MEIO OESTE
CATARINENSE, CNPJ] n® 75319.780/0001-36, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 36, em Concérdia/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR, EDERSON CESAR VENDRAME, CPF n® 006.525.459-
71, devidamente credenciado por Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 29 de marco de 2019 e, de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CHAPECO, CNPJ n® 75.437.707/0001-69, com sede a Av. Getulio Vargas,
609-N, nesta cidade de Chapeco-5C, neste ato representado por seu
presidente, SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF n® 195.512.079-04
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE XAXIM E REGIAO, CNPJ n° 04.930.282/0001-87
com sede 4 rua travessa Independéncia, 65 centro, na cidade de Xaxim-5C,
neste ato representado por seu presidente, SR, CLAUDIO DA SILVA, CPF
n® 986.287.049-49, estabelecem ¢ firmam, dentro das respectivas bases
tetritoriais abrangidas pelos municipios de Aguas de Chapecé; Arvoredo,
Caxambu do Sul; Chapecé; Coronel Freitas; Cordilheira Alta,
Guatambu; Nova Itaberaba; Palmitos; Planalto Alegre; Quilombo; Sae
Carlos e Xaxim, todos no estado de Santa Catarina a presente Convengio
Coletiva de Trabalho, que sera regida para todos os fins e direitos, pelas
clausulas e condigoes seguintes:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021 Pdgina 1




—

01. CONDICOES ECONOMICAS

Cliusula Primeira; VIGENCIA:

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengdo vigorario pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de ¥ de maio de 2019 em relaglo &s cldusulas denominadas de Condigdes
Econdomicas ¢ pelo prazo de 24 {vinte e quatro) meses pard as demats.

Cliusula Segunda: CORRECAO SALARIAL:

A partir de #£/45/2019, todos os trabalhadores abrangidos por este imstrumento coletivo terdo
seus salarios reajustados no percentval de 5,07%, calculados sobre o salario fixo
percebido/devido no més de mawy de 2018, O referido percentual corresponde aos indices
inflacionarios apurades o pericdo anterzor & 30 de abril de 2019,

§ 1. Poderiio ser compensados todos 0s regjustes, aumentos, antecipagdes ¢ adiantamentos
espontinecs, com excecdo dagueles referidos no item X1 da Instrugiio Normativa niimero 01
do TST.

§ 2. Os empregados admitidos apos a dafa base de maio/2018 terdo seus salarios corrigidos
na propor¢ic do tempoe de servige na empresa, mediante a aplicagio de 1/12 (um doze avos)
do indice estabelecido vo caput desta clavsula.

§ 3°. Eventuais diferencas nos salarios de maio apés aplicagio do indice e dos valores do
salario normativo previsto nesta convencglio serio repassadas na folha de pagamento do més
de més de Jutho/2019,

Cliusula Terceira: SALARIO NURMATWU

flica garantido o SALARIQ NORMATIV() para a categoria profissional abrangida por esta

engiio, a partir do més de maio/2619 nos valores a seguir:

Mu'turislaflfarrem}'uperﬂcimml: Tanque, Térmice, Carga Geral; RS 2,182,600

Motorista carga viva e ragio Transportador earga viva e ragio RS 1.864,00
Motoristas/operacional: de veiculos: Truck e Toco: RS 1.704,00
d) Demais motoristas: de veiculos de até 6T.: RS 1.497.00
e)  Auxiliar: Escritério/Administrativo: R$1.250,00
) Servigos Gerais: Ajundantes dé Muotorista etc.: R$1.250,00

§ 17, A composicio salarial podera ser eferuada por hora, dia, més ou comissio final, devendo
ATADDIT DG MINITE @ normative ga catesoria,

§ 1. As enipresas fornecerdo, junio a0 pagamento, envelope ou dpcumento similar
discrinmnando os valores que o empregado receber inclusive os depositos do FGTS,
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Clausula Quarta: ABONO SALARIAL - FUNCAQ DIFERENCIADA:

Aos motorisias de bitrem, rodotrem, tremifio, operadores de guindastes, guincho, prancha e
caminthio beloneira, receberio abono mensal eguivalente a 10% (dez por cento) do valor do
réspectivo salario normativo, enquanto permanecer na fungéo.

Parigrafa inico: O abond previsto no capw ndo é contraprestagio pelo trabalho, ndo fem
natureza salarial, ndo se incorpora ac contrato de trabalbo e nio € base para apuracio de qualguer
parcela, verba ou encargo trabathista ou previdenciario, na forma de artigo 457, §2° da CLT,
integrando exclusivamente a base de calculo do 13° salario e das ferias.

Clausula Quinta:  PREMIO POR TEMPO DE SERVICO — BIENIO:

Para cada dois anes consecutivos. de servigo completado: na mesma empresa, a partir da
vigéncia desta Convenclio, sera concedido ao empregado, um binio equivalente a 2,5 % (deis
€ MEi0 por ceIro) do respective salario normativo.

§ 1", O acimlo dos biénios fica limitado em 10% (dex por centa).

§ 2. O prémio previsto no capuf ndo ¢ contriprestacio pelo tiabglho, nie tem natureza
salarial, nio se incorpora ap contrato de trabalho ¢ n3o € base para apuragio de qualquer
parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na formg do artigo 457, §2° da CLT,
integrando exclusivamente 3 base de calculn do 13° saldrio e das férias.

Cliusula Sexta: DIARIA DE VIAGEM:

A partir ¢ 1° de julho de 2019 1odos 0s motoristas e demajs émpregados que permanecerem
fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12 (doze) horas de
trabalho, as empresas reembolsarfo as despesas a titulo de Didria em Viagem no valor de até
RS 55,00 {cinguenta ¢ cinco reais}), sendo RS 27,60 (vinte e sete reais) para o almogo, RS
20,80 (vinte reais) pard o jantar ¢ RS 8,00 {oito reais) para o café.

§ 1° Ocorrertdo a saida de viagem antes das 6:00 hords o trabalhador fard jus ao reembolso
eferente ac café e na hipétese do retorno da viagem exceder o horaro das 20:00 horas fard
is a0 reembolsa referente ao jantar, nos valores estabelecides no caput desta clausula,

§ 2°. Em caso de afastamento infenor ac periodo acima, tornando-se neGessania as realizagoes
de refeigles externas, estas igualimente serio reeimnbolisadas respeitando-se o limite maxime e
sua proporcionalidade.

§ 3" Quando a viagem [or realizada em dupla, o valor da diaria sera pago para cada um dos
motoristas & ajudantes. do veiculo.

§ 4. Na hipdtese da empresa disponibilizar alimentagio a seus empregados em refeitorio
Proprc ou convénio equivalent, assim como Nos Cases em (que proniova reembolso integral
das despesas com zlimentacio, ficara dispensada do pagamento da didna referente a refeicdo
fornecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de vale alimentacio/referclo serio
observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5° Os valores. reembdlsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante, terfio
cardter indenizatodo e nio integrarfio o salarie do empregado para fins de encargos sociats ¢
reflexos trabalhistas, nos termos do art, 457 §2° da CLT.
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02, CONDICOES GERAIS

Clausula Sétima:  ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverdo fazé-lo até o
dia 20 {vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancério, fazendo constar em folha de
pagamento do més de reféréncia o desconto pertitiente ao respectivo adiantamento.

Clausula Oitava: AUTONOMIA NEGOCIAL INDEIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE:

As relaglies contratuais: de trabalho enire empresa e empregado gue perceba szlirio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serio objeto de livre estipulacio das partes interessadas, prevalecendo o
pactuado entre as partes, ainda que contrdrio ao teor da presente convengdo coletiva,
reconhecerido-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente

Chliwsula Nona: SEGURO DE VIDA:

O empregador mantera, em favar de cada empregado, de forma gratuita, segure de vida em
giupo, com prémia minimo de 10 {dez) vezes o saldric normativo percebide pelo empréegado.

§ 1. As empresas que ndoe oferecerem seguro de vida em grupp e responsabilizardo pela

indenizacho equivalente, na hipotese de acidente com morte a titule de auxtlio funeral ou o

mesio em caso de invalidez permanente de seus-empregados.

§ 2. Os valeres pagos a titulo de reparagdo pela seguradora ou pels empresa diretamente, a0

empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagie (matenal, moral ou

estetica), serdo abatidos/deduzidos ou compensados do valor de eventual condenagio judicial
OHITA A CIAPresa.

liusula Décima: CONTROLE E DU RACAO DA JORNADA:

As empresas, no imbito de suz gestio, possuem autonomia para melhor definir @ meganismo
pafa controle dos horirios de trabathc de seus empregados, podendo valer-se de meios
mahuais, mecinicos ou eletrdnicos.

§ 1". Reconhecem as partes como valida a adogho de sistemas alierpativos de controie de
jornada de trabalho pelas empresas abrangidas por este instrumento celetive de trabalho,
desde que 0s mestnos respeitem as previsoes legais estabelecidas pela Portaria n® 373/2011 do
MTE.

§ 2°, Dadas as pecibianidades a que se swena o transporte rodoviano de carga, pard o controle
de horarie des motoristas profissionais, as empresas poderdo adolar quaisquer meios ou

mecanismos para controle de jornady, ainda que ndo previsios eXpressamenie nas NOTMAs
consolidadas ou expedidas pelo Ministério do Trabalho.
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§ 3°. O meio definido péla empresa paia controle de jornada-de seiis motoristas profissionais
devers ser iddneo, assim entendido, aquele realizado pelo proprio motorista, contando com
sug assinatura € declaragho de veracidade,

§ 4". Nio se compuiard na duragio do trabalho, o intervalo de tempo destinade 2a descanso efou
ahmentagdo do motorista fora do veiculo, em periodos de descanso no interior do veiculo, ou
ainda.quando pcorrerem em pontos de paradas e de.apoio da empresa transportadora.

Cliusula Décima Primeira: TRABALHO EXTERNQ E CARGO DE GESTAO:

Os empregados, exceto os motoristas profissionais, que exercam atividades externas, ficam
dispensados da utilizagio da ficha/papeteta, de que trata o art. 74, paragrafe 3* da CLT, sendo
enquadrados na excegio de que trala o inciso [ do artige 62 da CLT.

§ 1°. Os trabalhadores gue exercem: os cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe de
Filial, Chefe de Dipartamento e ejuivalentes, de qualquer area e/ou departamento das empresas
abrangidas por este instrumento riormative, estdo dispensados do registre & controle de horarios,
sendo qualificados como cargos de gestdo, para os fins do inciso 11 do art. 62 da CLT.

§ 2". A eventual n3o anotagio das condigbes acima no Registro do Empregado ou em sua
CTPS, qualifica mero ilicito administrativo, ndo. desqualificando ¢ regime juridice definido
no presente nstnuneito normativo,

Cliusula Décima Segunda: JORNADA DE TRABALHO:

A jornada didria de trabalhio dos motoristas serd de 8 (cite) horas, admitindo-se a sua
prorrogacido ate 4 {quatro) horas, conforme previsto ao art, 235-C da CL.T.

§ 1", A prommogacio da jornada de trabalhio a partic da 10" hora no poderd gcorrer além de 20
dias durante 0 més trabathado.

§ 2. A jornada de trabalho do metorista empregado ndo tem horério fixo de inicio, de final ou

§3", Seérdo objeto de compensacio éxclusivamente a 9 e a 10* hora, sendo que a 11% & 12°
serfio obrigatonamente remuneradas, com adicional de 5084,

§ 4°. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que 0 motorista estiver 4 disposicio do
empregador, excluidos os intervalos para vefeigdo, repouso, descanso e de tempo de espera.

§ 5". Em situagbes excepcionais (art. 233-0, § 6° da CLT), de inobservincia justificada do limite
de jornada de que trata ¢ art. 235-C o motorista prefissional poderi deixar de pbservar os limites
legais e convencionars da jornada de irabalho, disde que isso ndo comprometa sua seguranca
pesseal, da carga, do caminhdo e dos demais transeuntes, devendo informar imediatamente o
empregador por meio telematico ou informatizado a cerca do que esta acomecendo, assim come,
€ 5¢u refoma 4 empresa, assinar declaragio assumindo a responsabitidade civil e penal pefa
informacio prestada,

Clausula Décima Terceira: COMPENSACAOQ DE HORAS — BANCO DE HORAS:

Durante a vigéncia do presemte instrumento nommativo as empresas, poderfio estabelecer a
duracio diaria de lrabalho dos empregados superior ou inferior a normal de oito horas,
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visando a sua compensagio em regime de Banco de Horas, desde que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspoidente diminuigio em outre. dia, de manéira que as
horas excedentes no més sejam compensadas no periode maxime de 180 dias eujo periodo
podera ser prorrogado para até 12 meses, mediante acordo com 0s empregadoes, devidamente,
homologado pelo Sindicato profissional.

§ 1", As horas trabalhadas ou nio cumpridas pelo empregado, pdo compensadas nér periodo ou
por ocdsiie de rescisdo contratual serfio pagas ou descontadas come heras normais,

§ 2". As horas serdio compensadas no regime Ix1, ou seja, para cada hora suplementar
rabalhada o empregado fara jus 4 uma hora de folga compensatoria, independentemente do
dia em que o trabalho suplementar foi prestado.

§ 3. O empregado poderd curiiprir a compensagio no domicilio famihiar, na sede ou filial da
empresa, mediante programacio anlecipada.

Cliusula Décima Quarta; COMPENSACAO DE HORARIOS E FERIADOS:

As empresas poderio estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos coletives
ou individuais de compensag3o de horas, de modo a compensar total ou parcialmente ©
expediente dos sabados ¢ programas de compensagio de dias.uteis intercalados com feriados e
fins de semana prolonigados.

P? § 1". A empresa que compensar parcial ou totalmente as boras gue seriam irabalhadas no

: sabade, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana; ndo considerara como

extra as horas resultantes dessa protrogacio caso algum feriado recais sobre o sabado assim

,i'{- como ndo exigird que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas quando ccorrer feriado
dé segunda & sexta-feira.

8§ 2°. As horas extras, eventualmente laboradas serfic compensadas durante o més ou no prazo
fixado nesta convengdio sob ¢ regime de BANCO DE HORAS.

< Chinsuia Déeima Quinta: DOTS MOTORISTAS EM UM 8O VEICULO — Horas extras:

As empresas que adotarem o critério de dois motoristas em um s verculo, para o sistema de.
revezamento, pagaro a ambos as horas extras guando devidas.

Cliusula Décima Sexta: JORNADA EM REVEZAMENTO:

Nas termos do art. 7°, XIV, da CF/88, concordar as partes que & empresa podera adotar
sistema de jormada de até 08 (oito) horas dé revezamento aos profissionals motonstas, sem
incidéncia de horas extraordindrias, salve s que excederem a jornada didria de 08 (oito)
horas, ficando assegurado o direito de compensagdo nos termos estipulados. nesta Convengio,

Cliusula Décima Sétima: JORNADA DE TRABALHO DE 12X 36;

Fica instituida a opgdo de jornada especial de trabalho em regime de revezamento de 12 {doze}
horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas.de descanso, nos termos do art. 59°A da CLT.

Clausula Décima Oitava: INTERVALO INTRAJORNADA {Art. 71 da CLT):
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Visando a adequagie & organmizacio de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo para
repouse ¢ alimentagdo previste no artigo 71 € 611-A -1)i da CLT sera de no mimmo meid
hora e no méximo 4 (guatro) horas.

Paragrafo timico; O intervalo estabelecido ne caput da presenie clausula podera ser concedido de
forma fracionada, conforme previsto no § 5% ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de
descanso, em razio do fracionamento ndo podera ser inferior a 3¢ {trinta) minuwtos.

Clausula Décima Nona: INTERVALO PARA ALIMENTACAQ E DESCANSO:

O intervalo de .30 minutos paca descanso (art. 67-C. §1°, CTB) fica absorvido com ¢ intervalo
para atimentacio quando estes caincidirem.

Cliusula Vigésima: INTERVALQ ENTRE JORNADAS:

O intervilo entre jomadas de 11 (onze) horas, previsto no artigo 66 da CLT, ndce é aplicavel
nos casos dé acidéntes, eventos especiais e poorrénctas de forga maior.

Cliusula Vigésima Primeira: FRACIONAMENTO DO REPOUSO DIARIO (11hs)

Dentre do periodo de 24 (vinte e.quatro) horas, sio asseguradas 11 (onze) horas de descanso,
sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatoria na
eonducic do veiculo estabelecido pelo Codigo de Trinsito Brasileiro, garantidos o mimmo de 8
(ot horas imnterruptas no primerre periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis)
horas seguintes ao fimn do primeno periodo, nos termos do Art, 235-C §3°da CLT.

Clusula Vigésima Segunda: RE]\’I'U'NERACAU POR PRODUTIVIDADE — HORAS
EXTRAS

) empregado, sujeito a controle de horario, remunerado & base dé comissdes. varidveis, tem
jreito ao adicional de, oo minime, 50% pele trabalho em horas extras, calculado sobre o
alor-hora das coimissdes recebidas no més, considerando-se como divisor ¢ numere de koras
efetivamente trabalhadas conforme disciplinado na sumula 340 TST.

Paragrafo idtnico: Aplica-se o mesmo critério sempre que o empicgado receber a
remuneragio com base em sua produtividade, ainda que ndo comissionado.

Cliusula Vigésima Terceira: ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem pagar dipamento condizente ae motorista e ajuddnte, que
permangcerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasifo dos descanscs semanais,
ficando excluidas desta obrigagiio is empresas (ue dotaren seus veiculos de sofa-cama.

Clausunla Vigésima Quarta: DSR/ FOLGAS SEMANAL DO MOTORISTA:

Nas viagens com duragdo superior a 1 (wma) semana, os motoristas terfo direito a folga
sernanal de 24 (vinte ¢ qudtre) horas por semana ou fragio semanal trabaihada, sem prejuizo
do intervalo de 11 {onze) horas entre uma jornada e outra detrabatho, tetalizando 35 {irinta.e
cinco) horas ininterruplas de descanso, cuja contagem ter inicio a partir do encerramento da
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jornada de trabalho do dia imediatamente anterior ao da folga, até o reinicio da jornada de
trabalho do dia imediatamente postenor.

§ 1% E permitido o acumulo de descansos semanais, em numero ndo superior a (3) trés
descansos consecutivos, sendo tais periodos de repouso usufruidos no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu domicilic.

§ 2°. Nio serfio considerados como trabalho efetivo, para gquaisquer efeitos, os periodos de
repouso dos motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa ou filial em
alojamento condizente ou mesmo em veiculos dotados de cama ou sofa-cama,

§ 3". A empresa tem o dever de observar as folgas regulares dos motoristas, inclusive no
transcurso das viagens, podendo, diante da natureza e peculiaridade da relagio profissional,
sobretudo, por se tratarem de viagens de longa distancia, as mesmas serem usufruidas em
alojamentos adequados que a empresa disponha, ou no interior dos veiculos equipados com

cama ou sofi-cama.

Clausula Vigésima Quinta: REPOUSO FAMILIAR:

Para 0s empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias fora
de seu domicilio familiar, ao retornarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar nova
viagem.

Clausula Vigésima Sexta: REPOUSO DOS MOTORISTAS EM VIAGEM:

Nio sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de intervalo,
para refei¢io, repouso, descanso ¢ espera, dos motoristas ¢ ajudantes, ainda que gozados em
dependéncia da empresa, matriz ou filial.

Clausula Yigésima Sétima: RETORNO AO DOMICILIO FAMILIAR:

Em situagdes excepcionais de inobserviincia justificada da jornada de trabalho, desde que ndo

comprometa a seguranga rodoviaria, sera facultada a prorrogagdo da jornada alem do limite
Agkal de horas extras, de modo a permitir que o condutor, o veiculo e sua carga cheguem a
ugar que ofereca seeuranga, ao domicilio familiar ou ao destinatario da carga.

Clausula Vigésima Oitava: TEMPO DE ESPERA:

Sdo consideradas “tempo de espera” as horas em que o motorista profissional ficar
aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou destinatario,
bem como, o periodo gasto com a fiscalizagao de mercadoria transportada, em barreiras
fiscais ou alfandegarias. independente de sua ocorréncia antes, durante ou depois do integral
cumprimento da jornada de trabalho, portanto ndo constituem tempo de dire¢do ou a
disposigdo. ndo sendo computadas como horas ordinarias ou extraordinarias, ndo se
aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou Capitulo 11 - DA DURACAO DO
TRABALHO, da CLT.

§ 1% Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar movimentagdes necessarias do
veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho.
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§ 2°. As horas relanvas ao periodo de tempoe de espera serfo indemzadas, na proporgio e
36% do salano hora normal do nmotorista,

Cliavsula Vigésima Nona: RENOVACAQ DA CNH:

O3 motoristas serfio dispensades do servigo no dia designado a realizagiio dos exames
necessirios & renaovaciio da Carteira Nacional de Habilitacdo, ficando .o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamenie apos a realizagio dos exames.

Cliusula Trigésima: DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Ma demissdo por iniciativa da empresa, 0 empregado que mamteste por escrito o interesse de
ndo cumprir parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento
renunciando 1o correspondente pagamento.

Clausula Trigésima Primeira: AVISO PREVIO 30 dias:

Concordam as partes que o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias e os dias
de acréscimo previsto ne paragrafo tnico do artigo 1° da lei 12.506/2011 serdo pagos de
forma indenizada.

Cliausula Trigésima Segnnda: AVISO PREVIO 15 dias:

Acs empregados que se demitirem espontaneameite, sera facultado o pedido de demissio,
com antecedéncia minima de 15 (quinze} dias ou & irdenizacdo do respectivo perfodo, na
hipétese do nio cumprimento do mesmo,

Clausula Trigésima Terceira: FERIAS PROPORC IONAIS:

Fica garantido ¢ recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servigo, nos
casos de pedido-de demissdo.

Parigrafo nnico: Por solicitagde do empregado, pode georrer ¢ gozo. das férigs propercionais

intecipando-se a direito), sendo o periodo fruido deduzido (para fins de gozo e pagamento)
por ocasiio da.aguisicao ntegral do direito (comptletado periodo aguisitivo} ou da rescisio.

Clausula Trigésima Quarta: RESCISAG CONTRATUAL - Homologagio

Facultada a homologagio do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho perante o sindicato
laboral, mediante a apresentagio e entrega da documentagio pertinente e o pagamenio dos
valores rescisorios e constantes do termo respective, ne praze de até dez dias da data do
desligamento, nos termos do art, 477 da CLT.

§ 1° As partes reconhecem e resulamentain pela presente convengdo coletiva, nos termos do
artigo 611-A, que em havendo a homologagio do Termo de Rescisgo do Contrato de Trabalho,
perante ¢ sindicato Jaboral, implica na mais rasa, irrestnita e abrangente quitacio das parcelas
nele especificadas, excetuado parcelas ou valores expressamente ressalvados.

§ 2", Fica assepurado a0 sindicato laboral a cobranga de taxa no valor de RS 100,00,

suportados pelo empregador, 4 titule de prestacio de servigos .assistenciais por ocaside da

homologagio do termo de rescisonio.
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Clausula Trigésima Quinta: QU.ITACEU ANUAL - Homologagao

As empresas poderio formalizar anualmiénte, na vigéncia ou ndo do contrate de emprego.
Termo de Quilagio Anual de Obrigaches Trabalhistas, obrigatoriamente, perante {na presenca
de um representante do) o Sindicato Patronal e um representante do Sindicato Laboral.

§ 1". O requenmeénto do Ternmio de Quitagio Anual de Obrigagdes Trabdlhistas sera
apresentado por correio eletrdnico ao Sindicato Patronal, encamithando-se com o pedido os
seguintes docnmentos, do perfodo anual que se pretende. o termo de guitacdo:

a) Relatorio e comprovaclio dos recolhimentos do FGTS (Exurate Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS),

b) Quando houver: relatdrio (resumo da folka de pagamento} com indicagio dos valores
pagos a titulo de horas extras, adicienal nowrno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade e gutras parcelas gue tenham sido pagas no pericdo ao empregado;

¢} Quando houver. comprovagio do periodo de afastamento previdenciario ¢ beneficio
respectivo;

dy Quando honver: comprovacic do pagamento de indenizac3o de eventuals danos
relacionados ac contrate de trabalhe (reparados diretamente cu per seguradora).

§ 2". A quitagio poderd ser requerida em qualquer momento, resiringindo seus efeitos ao
ultimo dno de trabalho:

§ 3" Apos analise e conferéncia dos documentos, o Sindicalo Patronal encaminhara o correio
eletrdnico ao Sindicato Lahorat, que convocara o empregado, em até 10 dias, para dar ciéncia
do pedido e analise conunta do mesmo,

§ 4°. Somente ap6s a anuéneia do empregado, o Terme de Quitagdo Anual serd emitido para o
empregador, no prazo maxime de 15 dias.

§ 5". Caso o empregado levante divergéneias quanto aos valores ou parcelas, o empregador
sera delas clentificado, podendo ser incluidas novas parcelas ¢ valores, conforme divergéncia
suscitada, emitindo-se o termo apos superada a divergéncia, mediante concordincia quanto as
parcelas abrangidas pela quila¢io.

6. Nac havendo concordéncia sobre os limites (parcelas} da quitagio, serdo ressalvadas
expressamente aquelas objetu de diverzéncia, sendo excepeionadas de seus efeitos.

§ 7". Quando a empresa apresentar o termo de quitagio anual de contrato de trabalho, para
todo o periode de trabalho do empregado, fica desobrigada da homelogagio dz rescisho de
contrato de trabialho na presenca dos representantes sindicais.

§ 8". A empresa poderd requerer procedimento de verificagio i Joco da decumentacio
referida na presente clausula, abrangendo a totahdade de seus empregados, cabendo ds
entidades sindicais ajustar em comum acordd o3 dias e procedimento de verificagio,
comunicando & empresa para que disponibilize a documentagiio ¢ ambiente adequado.

§ 9. Feita a verificagio dd documentagin e conterénicia dos comprovantes de pagamento das
obrigaches nela consignadas, © representante do Sindicato Laboral fixara cronograma para
atendimento individualizade dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja descrito nos
paragrafos da presente clausula.

§ 10. O termo discriminara as obrigacdes de dar ¢ fazer cumpridas no periodo e dele.constara
a quita¢io anuval dada pelo émprégado, implicando na mais rasa, wrestrita ¢ abrangente
quitacio das parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente ressalvadas.

§ 11, Pela prestacdo dos servigos realizada pelos sindicatos, os mesmos estdo autorizados a
cobrar at¢ R$ 200,00, cada entidade, das gmpresas que o requererem.

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALMO 2019/2621 _Pdgina 16 __




Clausula Trigésima Sexta: QUADRO DE AYISOS:

As empresas permiticlo a colocagBo, em quadro apropriado, dos avisos de interesse -de
categoria profissional, ficando protbido as publicacdes de matéria prejudiciais ac bom
andamento do trabalho ou coritranas aos interesses do empregador. Tedo documento devera
conter o viste de ciéncia do empregador,

Clausula Trigésima Sétima; LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

Serd concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela diregao
do sindicat.-;} com antecedéncia mimma de 72 (setenta e duas) horas, para participagic em
eventos de interesse de representagdo sindical profissional; sem prejuizo de sua remuneragio
mensal, desde gue comprovada a efetiva participagio

Clansula Trigésima Oitava: UNIFORMES E EPIs:

Quando exigide ¢ uso de uniforme ou EPIS {equipamentos de protegio- individual) a empresa
os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualguer
desconto salarial a tal titulo. Na hipdiese da nfio devolugiio por parte do empregado, quando
da rescisio coniratual, qualquer que seja o motivo, poderda a ‘empresa reter o valor
correspondente, abatendo-o das verbas salariais ou indenizaténias

Parigrafe tnice: O forpecimento dos equipamentos de protegiio individug! implica na
obrigagio do empregado usa-los e conserva-los sob pena de caracterizar o descumprimento da
clausula e das norinas de seguranga, configurande falta grave,

ou Cliusula Trigésima Nona: ATESTADOS MEDICOS:

As empresas considerario como vélidos para fins de justificaglo da auséncia doempregado
a0 servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os alestados medicos e odontologicos,
observada a seguinte ordem de preferéncia:
“a) profissionais credenciados pela Empresa;
b) profissiondis credenciados peld Sindicato profissional da calegocia;
¢) profissionas credenciados pelo Servigo Social da Transporte;
d) profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saude;
) profissionais da escoliia do empregada.

§ 1”. A inobservancia da ordem preferencial acima autoniza a empresa a recusar o respectivo
atestado médico.

§ 2°. Em todo caso, o atestade deverd ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte e guatro)
horas & eontar do prinieirg dia em que 0 empregado faltou.

Cliusula Quadragésima: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Para fins de interpretagio e aplicagie do item 16.6.1 da NR 16, convencionam as paties que
as quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio dos veiculos,
inclugive segundo Lanque {tambeém dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da
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quantidade de hiros para qual apresentem capacidade, ndo serfic cobsideradas para aferigio da
periculosidade da drividade, nd3o sendo consideradas periculosas as funcBes de motorista ¢
ajudante junto a0 vetculo que tenha segundo tangue,

Clausula Quadragésima Primeira: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina 2 CLT. Lei 13.103 e 13467, 0s empregados que exergam a fungio de
motdrista ficardo respensaveis pelo cumprimento das seguintes obrigaciies:

a) O motoristd € responsivel pelo cuidado do veiculo a éle conflade, devendo efetuar,
diariamente, 4 inspegio dos componéntes gue impliguem em seguranca de trafégabilidade do
veicule como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dirego,
limpadares do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragio,
nivel de dlec no motor, cabendo comunicar a diregio da empresa ou a quem de dirgito, pelos
meios mals ripidos disponiveis, 03 imprevistos ocomidos e também tomar as proividéricias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelard pela conservagio do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparas de emergéncta de acordo com sua capacitagio e ferramentas disponiveis.
Para tanto as empresas obrigam-se 2 fornecer & manter nos veiculos, além dos equipamentos
de seguranga obrigatdrios por lel, mais uma linteina,

¢} O metorista fica responsabilizado em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente The forem confiades,

d} Fica vedade ans motorstas fazerem-sé acenipanhar pot terceiros emi seus veiculos, sem
antorizagdo expressa do empregador. A mobservancia acartetara filta grave.

e} Ao motonisla cabe a responsabibdade de toda e qualquer infra¢do de triosito por éle
cometida,

fy Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patrimomo da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que;, durante a
execucdo do transporte, os motoristas deverfio observar as normas internas das empresas,
ncernentes 2o gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de
trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para a perfeita realizagic do trabalho, as emprésas colocarfo 4 disposicio do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com 4 entrega Ou prestacdo de contas ne final da viagem ou do trubalho.

§ 2° Respondera sinda o motorista quando comprovada sua culpa ou dole pelo extravio de
mercadorias, ferramentas e acessorios, atrases io inicio do trabalhe, saidas antegipadas ou
desautonizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados ng veiculo do gual €
condutor ou em telagio a terceirus, em acidentes de trdnsito, quando também for apurada a
-sua cultpabilidade,

§ 3% As vesponsabilidades previstas nesta. clausula sio meramente exemplificativas, nio
excluindo quaisquer ‘outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao dever
geral de lealdade e copperacio entre empregadd e empregador.
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Ctiusuta Quadragésima Segunda: ADESAQ A COMISSAC DE CONCILIACAQ
PREVIA

As partes estabelecem a participagiio obngaidna na comissdio de conciliagio previd de Chapecd
CONCILIA, situvada na Av. Genilio Vargas, 1748-N, sede do Centro Execulivo Sistema
Empresarial de Chapeco-SC, antes de ser proposta aciio judicial trabalhista por ex-empregados.

§ 1°: As partes reconbecem e regulamentam pela presente convengio coletiva de trabalho que
o acorde homologado peranie 4 CONCILIA, implica na mais rasa, irrestrita ¢ abrangente
quitagde do conirato de trabalho objete da lide apresentada perante 4 CCP ¢ ndo se linifta as
parcelas expressamente mencionadas ne termo, sendo esta a interpretacio normativa dada
pelas entidades ao teor do paragrafo Gmco, do artigo 625-E, da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP niio contemple a quilagio ampla, na forma
referida no paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas ndo
s¢ encontram guitadas & poderdo ser objeto de futuro litigio.

§ 3°: Paragraf0 Omico: As custas serfo seportadas conforme normas da CONCILIA.

Cliusula Quadragésima Terceira: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - empregados

Fica acerdada que conforme autonzagio prévia ¢ expressa pela categoria na assembléia geral
extraordinaria em 15/03/2019, de acorde com artigo 611-B, inciso XX VI da Lei n® 13.467/2017
e face ao defimdo pelo enunciado n® 38 da Anamatra, a empresa descontara de cada um de seus
empregados 4 titulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL; nos terinos do art. 513, alinea “e”,
da CL.T, em favor do respectivo sindicato profissional a importancia equivalente a 6% (seis por
cent) da reinuneracgio, dos meses de julhe e novembro de 2019,

§ 1°% O recolbimento das importincias estabelecidas nesta cliusula deverd ocorrer @€ o
decimo dia subsequente 20 més do desconto, em- guia propria fornecida pelo referido
sindicato.

§ 2°. Fica assegurade a0s empregados ndo sindicalizados o direito dé oposicio ao descomnto da
Jrefefi'da contribugio, desde que o faga por meio de manitestaclic expressa, juntc ao sindicato de
" Hlasse, ou pelo correio por AR até o dia 31 de julho de 2019

§ 3°. O empregado que se opor av desconto deverd apresentar aq empregador, para que ele se
abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da carta de
oposigio, ou aviso dé recebimento da empresa de correios.

§ 4°. Esta clavsula € de total responsabilidade do sindicato dos empregados, cabendo a ele,
diretamernite ou indiretamente a responsabilidade pela cobranga, admitinde em qualguer
hipGtese, denunciagio a lide ¢ aglio regressiva das empresas eventualmente demandadas pelos
empregados, '

Clausula Quadragésima Quarta: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL ~— empregados -
Xaxim

Fica acordado que contorme autorizagio prévia € expressa pela categoria na assembléia geral
extraordmaria, de acordo com artigo 611-B, inciso XXVI da Lei n” 13.467/2017 ¢ face ao
definido pelo enunciado n® 38 da Anamatrs, conforme nota téemca n® 03 do MPT de 14 de maio
de 2019, as empresa sediadas nos mumicipios de Arvoredo, Corditheira Alta e Xaxim,
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descontara de cada um de seus émpregados a titule de CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL,
nos termcs do oart. 53, alinea. “e”, da CLT, em faver do SINIMCATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE R()D{JVHRHJ DE XAXIM E REGIA0, »
importdncia equivalente. a 6% (seis por cento) da remuneragio, dos meses de julho e
novembro de 2019.

§ 1% O recolinmento das mmportdncias estabelecidas nesta clavsula deverd ocorrer até 6
décime tia subsequente aoc més do desconto, em puia propria forneaida pelo referudo
sindicato.

& 2". Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o diretto de oposi¢io ao desconto da
referida contribuigio, desde que o faga por meio de apresentagio de carta junto ao sinidicato de
classe ou peld éomrero por AR até o dia 31 de julho de 2019,

Obs: Nao seffo acetias cartas de pposi¢do por qualquer tipo de meip eletrnico.

§ 3", O empregado que se opor ao- desconto. devera apresentarao. empregader, para que ele se
ahstenha de efetuar o desconto, eomprovante de recebiments, pelo sindicata, da carta de
oposigin, ou dviso de recebimento da empresa de ceneios.

Cliusula Quadragésima Quinta: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL —~ SITRAN

As empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabzlho, conforme preceito
legal estabelecidona alinea “e” doart. 513 da CLT, ficam obrigadas a recolher, em favor do
SITRAN a titulo de CONTRIBUICACQ ASSISTENCIAL destinada a manutencio ¢ melhoria
na estrutura, assisténcia € assessoria prestada & categona, o valor eguivalente 2 RS 20,00 reais
multiplicado pele mimerd de. empregados, asseguriado o valor minima d¢ R$ 300,00 ¢
maximo de RS 5.000,00,

§ 1% O boleto bancério emindo peto SITRAN devera ser preenchido pela empresa com o

valor obtido de-acotdo fom 0 caprif desta clansula e devera ser recolhido na rede bancaria até
o dia 30/68/2019 ¢ 36/08/2020 acrescido da multa de 10% em caso de atraso.

2°. A contribuicio é devida por todas as empresas perfeficentes a categoria na base

rritorial, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Clinsula Quadragésima Sexta; APLICACAO DA CONVENCAQO E ACORDOS
COLETIVOS:

A présente convencdo celetive de trabalho ndo se aplica as empresas gue em razdo de
aspecificidades proprias. lormalizarem acordos coletivos de trabatho diretamente eom o
sindicato profissional.

Clapsula Quadragésima Sétima: ROL DE REIVINDICACOES:

As entidades ora conveniéntes estipulam que o rol contende remvindicacdes de contesito socal
da classe profissional, com relagiio ao advento da proxima daia-base (maio de 2019), deverd
ser encaminbado ao sindieato patronal ate a primeira quinzéna de més de marge de 2019

Clausuia Quadragésima Qiiava: FISCALIZACAOQ DO CUMPRIMENTO:
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O fiel cumprimento desta Convencao Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministerio
do Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na aplicacio
de seus dispositivos serdo solucionadas na forma da lei e pelos direitos assegurados as
entidades convenientes.

Clausula Quadragésima Nona: DO FORO:

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagio dos dispositivos da presente
convenciio, serfio julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento normativo
através dos seus representantes legais em 3 (trés) vias digitalizadas com igual teor e forma
para fins legal ¢ de direito para posterior envio ao MTEMediador.

o~
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