CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO/2023 - ABR/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
CHAPECO, CHNPJ n® 00.988.157/0001-77, com sede na cidade de Chapect-SC, & Av.
Getdlio Vargas, 1403-N, Ed. Don Ricardo, Chapeca/SC, neste ato representado por seu
presidente, SR. IVALBERTO TOZZO, CPF n® 425 492 489-53, devidamente credenciado
por Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia ... de ...... de 2023;

E de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CHAPECO, CNPJ n? 75.437.707/0001-69, com sede a Av. Getdlio
Vargas, 609-N, nesta cidade de Chapeco-SC, neste ato representado por seu presidente,
SR. JAIR PADILHA DOS SANTOS, CPF n® 195.512.079-04,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE XAXIM E
REGIAQ, CNPJ n® 04.930.282/0001-87 com sede a rua fravessa Independéncia, 65 centro,
na cidade de Xaxim-SC, neste ato representado por seu presidente, SR. CLAUDIO DA
SILVA, CPF n° 986.287.049-49;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiches
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Os efeitos juridicos de validade da presente Convengao vigorardo pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar de 1° de maio de 2023 em relacio as clausulas denominadas de
Condiches Econdmicas e pelo prazo de 24 (vinte e guatro) meses para as demais.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
empresas de transportes rodovidrios de cargas e logistica, com abrangéncia terntorial nos
municipios de Aguas de Chapecd; Arvoredo, Caibi, Caxambu do Sul; Chapecod;
Coronel Freitas: Cordilheira Alta, Guatambu; Nova Itaberaba; Modelo; Mova Erechim;
Novo Horizonte; Palmitos; Planalto Alegre; Quilombo; Sao Carlos; Sao Lourengo do
Oeste: Saudades; Unido do Oeste e Xaxim, todos no estado de Santa Catarina a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, que sera regida para todos os fins e direitos, pelas
clausulas e condigbes seguintes:

CONDICOES ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: CORRECAO SALARIAL

A partir de 01/05/2023, todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo
terdo seus salarios reajustados em 5,00% (cinco por cento), calculados sobre o saldrio fixo
percebido/devido no més de maio de 2022 O percentual corresponde aos indices
inflacionarios apurados no periodo anterior a 30 de abril de 2023, representando a integral
recomposicao das perdas do periodo.

§ 1° Poderfio ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipacoes e
adiantamentos espontanecs, com excegio daqueles referides no iem Xl da Instrugao
Normativa numero 01 do TST.
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§ 2°. Os empregados admitidos apos a data base de maiof2022 terfo seus salarios
corrigidos na proporgdo do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagio de 1/12
(umn doze avos) do indice estabelecido no caput desta clausula.

§ 3°, Eventuais diferengas nos saldrios de maio, apos aplicagio do indice e dos valores do
salario normativo previsto nesta convengdo, serdo repassadas na folha de pagamento do
més de junho/2023, sem incidéncia de multa ou juros, como compensagao por perdas
salarias, com carater indenizatorio, sem incidéncia de encargos trabalhistas efou
previdenciarios, sob a rubrica "Ajuste diferengas CCT"

CLAUSLA QUARTA: SALARIO NORMATIVO:

Fica garantido o SALARIO CONVENCIONAL para a categoria profissional abrangida por
esta Convengdo, a partir do més de maio/2023 nos valores a seguir:

Motorista/Carreta/operacional: | Tanque, Térmico, Carga Geral. | RS 2.850,00
Motorista carga viva e ragao Transportador carga viva e raclo | R$ 2.430,00
Motoristas/operacional: Truck e Toco: R$ 2.22500 |
Demais motoristas: Veiculos de ate 6T R$ 1.955,00
Auxiliar: | Escritério/Administrativo: R$ 1.63500 |
Servigos Gerais: Ajudantes de Motarista etc.: R$ 1.628,00

§ 1°. A composicio salarial podera ser efetuada por hora, dia, més ou comissao final,
devendo garantir no minime o normativo da categoria,

§ 2°. As empresas fornecerdo, junto ao pagamento, envelope ou documento similar
discriminando os valores que o empregado receber inclusive os depositos do FGTS.

§ 3°. Aos motoristas de bitrem, rodotrem, tremifo, operadores de guindastes, guincho,
prancha e caminhio betoneira, receberdo abono mensal equivalente a 1 0% (dez por cento)
do valor do respectivo salario convencional, enquanto permanecerem no exercicio da
fungdo, aqui considerada diferenciada.

§ 4°. O abono salarial por fungao diferenciada previsto no paragrafo anterior nac e
contraprestagdo pelo trabalho, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo & base para apuragio de qualquer parcela, verba ou encargo trabalhista cu
previdenciario, na forma do artigo 457, §2°, da CLT, integrando exclusivamente a base de
calculo do 13° salario e das férias.

§ 5°. As empresas poderfo instituir prémio por produtividade, definindo seus critérios, metas e
periodicidade em politica interna, sendo expressamente autorizado o pagamento mensal,
sendo que referida premiagdo ndo é contraprestaco pelo trabalho, ndo tem natureza salanal,
ndo se incorpora ao contrato de trabalho @ ndo & base para apuragio de qualguer parcela,
verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2° da CLT

§ 6°. As empresas poderdo instituir beneficios come: plano de sadde, plano odontologico, plano
de previdéncia privada e congéneres, assim como custear diretamente, total ou parciaimente,
despesas com salde do trabalhador ou seus dependentes, sendo que tais iniciativas, em
qualquer modalidade, ndo sio consideradas contraprestagdo pelo trabalho, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo sdo base para apuragao de qualquer
parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §29, da CLT.
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CLAUSULA QUINTA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos consecutivos de servico completados na mesma empresa, na vigéncia
desta Convenco, seré concedido ao empregado, um biénio equivalente a 2,5% (dois e
meio por cento) do respectivo salario convencional.

§ 1°. O acumulo dos biénios fica limitado em 10% {dez por centa)

§ 2°. O prémio previsto no caput ndo & contraprestacao pelo trabalho, n&o tem natureza
salarial. n3o se incorpora ao contrato de trabalho e n&o € base para apuragao de qualguer
parcela, verba ou encargo trabalhista ou previdenciario, na forma do artigo 457, §2°, da
CLT, integrando exclusivamente a base de calculo do 13° salario e das fenas.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM:

A partir de 1° de junho de 2023 todos os motoristas e demais empregados que
permanecerem fora do domicilio familiar, inclusive em viagem internacional, por mais de 12
(doze) horas de trabalho, as empresas reembolsario as despesas a titulo de Diaria em
Viagem na valor minimo de até R$ 75,00 (sessenta e cinco reais), sendo RS 35,00 (innta &
cinco reais) para o almoco, R$ 26,00 (vinte e seis reais) para o jantar e R$ 14,00 (quatorze
reais) para o café.

§ 1°, Ocomendo a saida de viagem antes das 6:00 horas o trabalhador fara jus ao reembolso
referente ao café e na hipitese do retorno da viagem exceder o horario das 20:00 horas fara
jus ao reembolsa referente ao jantar, nos valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 2°. Em caso de afastamento inferior ao periodo acima, tormando-se necessaria as
realizagbes de refeicdes externas, estas igualmente serdo reembolsadas respeitando-se 0
limite maximo e sua proporcionalidade.

§ 3° Quando a viagem for realizada em dupla, o valor da diaria sera pago para cada um
dos motoristas e ajudantes do veiculo.

§ 4°. Na hipotese da empresa disponibilizar aimentagao a seus empregados em refeitono
proprio ou convénio equivalente, assim como NOs Casos em gue promova reembolso
integral das despesas com alimentagdo, ficard dispensada do pagamento da diaria
referente a refeicdo fomecida ou reembolsada. Havendo fornecimento de wvale
alimentaciolrefeicio serfo observados os valores estabelecidos no caput desta clausula.

§ 5°. Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante,
terdo carater indenizatorio & ndo integrardo o salario do empregado para fins de encargos
sociais e reflexos trabalhistas, nos termos do art. 457 §2° da CLT.

CONDICOES GERAIS

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas que praticarem adiantamentos salariais a seus empregados, deverao fazé-lo
até o dia 20 (vinte) de cada més, em espécie ou cheque bancario, fazendo constar em folha
de pagamento do més de referéncia o desconto pertinente ao respectivo adiantamento.
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CLAUSULA OITAVA: AUTONOMIA NEGOCIAL INDIVIDUAL - EMPREGADO
HIPERSUFICIENTE:

As relagGes confratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social serfo objeto de livre estipulagio das partes interessadas, prevalecendo
o pactuado entre as partes, ainda que contrario ao teor da presente convengao coletiva,
reconhecendo-se a autonomia negocial individual do empregado hipersuficiente.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA:

O empregador mantera, em favor de cada empregado, de forma gratuita, seguro de vida
em grupo, com prémio minimo de 10 (dez) vezes o salario normativo percebido peio
empregado.

§ 1°, As empresas que nao oferecerem seguro de vida em grupo se responsabilizarao pela
indenizacdo equivalente, na hipdtese de acidente com morte a titulo de auxilio funeral ou o
mesmo em caso de invalidez permanente de seus empregados

§ 2°. Os valores pagos a titulo de reparagao pela seguradora ou pela empresa direlamente,
ao empregado ou seus dependentes/sucessores a titulo de indenizagdo (material, moral
ou estética), serdo abatidos/deduzidos ou compensados do valor de eventual condenagao
judicial contra a empresa.

CLAUSULA DECIMA: CONTROLE E DURAGAO DA JORNADA:

As empresas, no ambito de sua gestdio, possuem autonomia para melhor definir o
mecanismo para controle dos horarios de trabalhe de seus empregados, podendo valer-se
de meios manuais. mecénicos ou eletronicos.

§ 1°. Reconhecem as partes como valida a adogo de sisternas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho pelas empresas abrangidas por este instrumento coletivo
de trabalho.

§ 2°. Dadas as peculiaridades a que se sujeita o fransporte rodovianio de carga, para o
controle de horario dos motoristas profissionais, as empresas poderdo adotar quaisquer
meios ou mecanismos para controle de jormada, ainda que nao previstos exprassamente
nas normas consolidadas ou expedidas pelo Ministerio do Trabalho.

§ 3° O meio definido pela empresa para controle de jornada de seus motonistas
profissionais devera ser idéneo, assim entendido, aquele realizado pelo proprio motorista
ou consolidado a partir de parametrizagio de sistema eletronico instalado no veiculo que
faca leitura de dados (ignigdo, desligamento, movimento, parada, aberura de portas,
geolocalizagdo entre outros) contando com sua assinatura e declaragao de veracidade.

§ 4°, Consideradas as particularidades e especificidades da profiss&o de motorista, assim
como a dindmica das condicbes praticas de seu exercicio, as partes, com forga no artigo
611-A, capuf & inciso |, pactuam que a jomada do motorista serd composta exclusivamente
pelo tempo de diregio do veiculo que conduz, ndo sendo aferida pelo tempo a disposigao.

§ 5°. Os periodos que o motorista estiver junto ao veiculo parado, descansando, se
alimentando, seja em pontos de parada, seja na sede da empresa, no embarcador, em postos
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de fiscalizacio, aduanas, balsas, no destinatério, entre outros, nao havendo condugao efetiva
do veiculo, ndo serdo considerados parte integrante da jornada de trabalho.

§ 6° As partes convencionam como adequado a realidade do segmento de transporte
rodoviario de cargas, reconhecendo como validas as disposices das leis n 12.619/2012 e
13.103/2015, especialmente no que dispde sobre o regime de lempo de espera, elastecimanto
de jomada para 0 motorista até 12h/dia, acamulo de DSR's e demais disposigbes sobre a
duragio do trabalho, inclusive intervalos, adotando o texio de tais normas como parte
integrante da presente convencao coletiva de trabalho, admitidas flexibilizagtes e adaptagdes
nos termos das clausulas abaixo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: TRABALHO EXTERNO E CARGO DE GESTAD:

Os empregados, exceto os motonstas profissionais, que exergam atividades externas, ficam
dispensados da utilizagdo da ficha/papeleta, de que trata o art. 74, paragrafo 3° da CLT,
sendo enquadrados na excegdo de que trata o inciso | do artigo 62 da CLT.

§ 1°. Os trabalhadores gue exercem os cargos de Gerente, Supervisor, Coordenador, Chefe
de Filial, Chefe de Departamento e equivalentes, de qualguer area efou departamento das
empresas abrangidas por este instrumento normativo, estdo dispensados do registro e
controle de horérios, sendo qualificados como cargos de gestdo, para os fins do inciso |l do
art. 62 da CLT,

§ 2°. A eventual ndo anotagio das condigbes acima no Registro do Empregado ou em sua
CTPS, qualifica mera irregularidade administrativa, néo desqualificando o regime juridico
definido no presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO:

A jornada diaria de trabalho dos motoristas sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
promogacio até 4 (quatro) horas, conforme previsto no art. 235-C da CLT.

§ 1°. A prorrogagBo da jornada de trabalho a partir da 10° hora nao podera ocorrer alem de
20 dias durante o més trabalhado.

§ 2°. A jormada de trabalho do motorista empregado néc tem horario fixo de inicio, de final
ou de intervalos.

§ 3°, Sera considerado como trabalho efetive o tempo que o motorista estiver na conducio
do veiculo (tempo de direco), excluidos os intervalos para refeicio, repouse, descanso, de
tempo de espera, periodos que o motorista estiver junto ao veiculo parado, se alimentando,
seja em pontos de parada, seja na sede da empresa, no embarcador, em postos de
fiscalizac8o, aduanas, balsas, no destinatario, assim como o periodo que o veiculo estiver
estacionado, ainda que com ignicdo ligada, entre outros que ndo representem periodo de
tempo de direcio, ndo havendo condugao efetiva do veiculo, ndo serdo considerados parte
integrante da jornada de trabalho.

§ 4°. Em situagbes excepcionais (art. 235-D, § 6° da CLT), de inobservancia justificada do
limite de jornada de que trata o art, 235-C o matorista profissional podera deixar de observar

os limites legais e convencionais da jornada de trabalhp, desde que isso nac comprometa
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sua seguranga pessoal, da carga, do caminho e dos demais transeuntes, devendo infarmar
imediatamente o empregador por meio telematico ou informatizado a cerca do que esta
acontecendo, assim como, em seu retorno & empresa, assinar declaracéo assumindo a
responsabilidade civil e penal pela informacao prestada.

§ 5°. Serfio objeto de compensagio exclusivamente as horas trabalhadas dentro do limite
legal de 12h/dia, sendo obrigatoriamente remuneradas, com adicional de 50% aguelas
realizadas em dias que o molorista exceda esse limite legal.

§ 6°. A prorrogacdo de jornada referida na presente abrange todos os trabalhadores,
independentemente de setor ou atividade, inclusive aqueles que desenvolvam atividades
consideradas insalubres pelos programas internos ou eventuais decisbes judiciais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMPENSACAO DE HORAS - BANCO DE HORAS:

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo as empresas, podero estabelecer
a duragiio digria de trabalho dos empregados superior ou inferior a normal de oito heras,
visando a sua compensacio em regime de Banco de Horas, desde que O excesso de horas
em um dia seja compensado pela correspondente diminuigo em outro dia, de maneira que
as horas excedentes no més sejam compensadas no periodo maximo de 180 dias cujo
periodo podera ser prorrogado para até 12 meses, mediante acordo com 08 ampregados,
devidamente, homaologado pelo Sindicato profissional.

§ 1°. As horas trabalhadas ou ndo cumpridas pelo empregado, ndo compensadas no periodo
ou por ocasido de rescisdo contratual serfo pagas ou descontadas como horas normais.

§ 2° As horas serdo compensadas no regime 1x1, ou seja, para cada hora suplementar
trabalhada o empregado fara jus & uma hora de folga compensatoria, independentemente
do dia em gue o trabalho suplementar foi prestado.

§ 3° O empregado podera cumprir a compensagdo no domicilio familiar, na sede ou filial
da empresa, mediante programacgao antecipada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS:

As empresas poderdo estabelecer com seus empregados, antecipadamente, acordos
coletivos ou individuais de compensagio de horas, de modo a compensar total ou
parcialmente o expediente dos sabados e programas de compensaco de dias uteis
intercalados com feriados e fins de semana, visando oportunizar os chamados “feriaddes”
(fins de semana prolongados).

§ 1°. A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas gue seriam trabalhadas no
sabado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara
como extra as horas resultantes dessa promrogacio caso algum feriado recaia sobre o
sabado, assim como ndo exigird que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas
quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§ 2° As horas extras, eventualmente laboradas sero compensadas durante o més ou ne
prazo fixado nesta convengao sob o regime de BANCO DE HORAS,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO - HORAS
EXTRAS:

As emprasas que adotarem o critério de dois motoristas em um so veiculo, para o sistema

de revezamento, pagardo a ambos as horas extras qyando devidas.
i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: JORNADA EM REVEZAMENTO:

Nos termos do art. 7°, XIV, da CF/88, concordam as partes que a empresa podera adotar
sistema de jomada de até 08 (oito) horas de revezamento aos profissionais motonstas, sem
incidéncia de horas extraordinarias, salvo as que excederem a jornada diana de 08 (oito) horas,
ficando assegurado o direito de compensacdo nos termos estipulados nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36:

Fica instituida a opgéo de jornada especial de trabaiho em regime de revezamento de 12 (doze)
horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos termos do art. 53 A da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: INTERVALO INTRAJORNADA (ART. 71 DA CLT):

Visando a adequacio e organizagio de escalas de trabalho dos empregados, o intervalo
para repouso e alimentac8o previsto no artigo 71 e 611-A = Il da CLT sera de, no minimo,
meia hora e no maximo 4 (quatro) horas.

Paragrafo anico: O intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera ser concadido
de forma fracionada, conforme previsto no § 5% ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de
descanso, em razdo do fracionamento ndo podera ser infenor a 30 {trinta) minutos.

CLAUSULA DECIMA NONA: INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO:

O intervalo de 30 minutos para descanso (art. 67-C, §1°, CTB) fica absorvido com o intervalo
para alimentacdo quando estes coincidirem.

CLAUSULA VIGESIMA: INTERVALO ENTRE JORNADAS:

O intervalo entre jornadas de 11 (onze) horas, previsto no artigo 66 da CLT. ndo é aplicavel
nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FRACIONAMENTO DO REPOUSO DIARIO (11HS)

Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, s8o asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatéria na condugéo do veiculo estabelecido pelo Codigo de Transito Brasileiro,
garantidos o minimo de & (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezresseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, nos
termos do Art. 235-C § 3%da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REMUNERAGCAO POR PRODUTIVIDADE - HORAS
EXTRAS

O empregado, sujeito a controle de horano, remunerado a base de comissdes variavels,
tem direito ao adicional de, no minimo, 50% pelo trabalho em horas extras, calculado sobre
o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de
horas efetivamente trabalhadas conforme disciplinado na sumula 340 TST.

Paragrafo anico: Aplica-se o mesmo critério sempre que o empregado receber a
remuneragdo com base em sua produtividade, ainda qye ndo comissionado,

gy =
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ALOJAMENTO:

As empresas se comprometem pagar alojamento condizente ao motorista e ajudante, que
permanecerem fora de seu domicilio familiar, inclusive por ocasifo dos descansos
semanais, ficando excluidas desta obrigacio as empresas que dotarem seus veiculos de
sofa-cama

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DSR/ FOLGAS SEMANAL DO MOTORISTA:

Nas viagens com duracdo superior a 1 (uma) semana, os motoristas tero direito a folga
semanal de 24 (vinte e guatro) horas por semana ou fracho semanal trabalhada, sem
prejuizo do intervalo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra de trabaiho, totalizando
35 (trinta e cinco) horas ininterruptas de descanso, cuja contagem tera inicio a partir do
encerramento da jornada de trabalho do dia imediatamente anterior ac da folga, ate o
reinicio da jornada de trabalho do dia imediatamente posterior

§ 1°. E permitido o acumulo de descansos semanais, em numero ndo superior a (3) trés
descansos consecutivos, sendo tais periodos de repouso usufruidos no retormo do
motorista & base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio.

§ 2°. Nio serdo considerados como trabalho efetivo, para quaisquer efeitos, os periodos de
repouso dos motoristas, ainda que gozados em dependéncias da empresa ou filial em
alojamento condizente ou mesmo em veiculos dotados de cama ou sofd-cama.

§ 3°. A empresa tem o dever de observar as folgas regulares dos motonstas, inclusive no
transcurso das viagens, podendo, diante da natureza e peculiaridade da relagao
profissional, sobretudo, por se tratarem de viagens de longa distancia, as mesmas serem
usufruidas em alojamentos adequados que a empresa disponha, ou no interior dos veiculos
equipados com cama ou sofa-cama.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REPOUSO FAMILIAR:

Para os empregados motoristas que permanecerem ininterruptamente mais de trinta dias
fora de seu domicilic familiar, ao retornarem terdo direito a folga de um dia antes de iniciar
nova viagem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REPOUSO DOS MOTORISTAS EM VIAGEM:

Mao sera considerado como trabalho efetivo, para qualquer efeito, os periodos de intervalo,
para refeicdo, repouso, descanso e espera, dos motoristas e ajudantes, ainda que gozados
em dependéncia da empresa, matnz ou filial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: RETORNO AQ DOMICILIO FAMILIAR:

Em situacbes excepcionais de inobservancia justificada da jornada de trabalho, desde que
néo comprometa a seguranga rodoviaria, sera facultada a promogacgo da jornada alem do
limite legal de horas extras, de modo a permitir que o condutor, o veiculo e sua carga
cheguem a lugar gue ofereca seguranca, ao domicilio familiar ou ao destinatanc da carga.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: TEMPO DE ESPERA:

Sao consideradas “tempo de espera’ as horas em gue o motorista profissional ficar
aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
destinatario, bem como, o periodo gasto com a fiscalizagdo de mercadoria transportada,
em barreiras fiscais ou alfandegarias, independente de sua ocorréncia antes, durante ou
depois do integral cumprimento da jornada de trabalho, portanto ndo constituem tempo
de direcdo ou a disposigdo, ndc sendo computadas como horas ordinarias ou
extraordinarias, ndo se aplicando, nesse caso, o disposto no art. 4° ou Capitulo Il = DA
DURACAO DO TRABALHO, da CLT.

§ 1°. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagbes necessanas
do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho.

§ 2°. As horas relativas ao periodo de tempo de espera serdo indenizadas, na proporgao
de 30% do salario-hora normal do motorista.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: RENOVAGAO DA CNH:

Os motoristas ser&o dispensados do servigo no dia designado a realizagho dos exames
necessarios & renovaglo da Carteira Nacional de Habilitag3o, ficando o mesmo obrigado a
apresentar-se na empresa imediatamente apos a reah;an;éu dos exames.

CLAUSULA TRIGESIMA: DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Na demissdo por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste por escnto o interesse
de ndo cumprir parcial ou totalmente o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumpnmento
renunciando ao correspondente pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO 30 DIAS:

Concordam as partes gue o aviso prévio, na dispensa sem justa causa, sera de 30 dias e
os dias de acréscimo previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da lei 12 506/2011 serao
pagos de forma indenizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: AVISO PREVIO 15 DIAS:

Aocs empregados que se demitirem espontaneamente, sera facultado o pedido de
demissdo, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias ou a indenizagéo do respectivo
periodo, na hipotese do nao cumprimento do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS:
Fica garantido o recebimento de férias proporcionais, independente do tempo de servigo,
nos casos de pedido de demisséo.

§ 1°. O gozo das férias podera iniciar em qualquer dia util, sendo vedado seu inicio em
sabados, domingos e feriados.

§ 2°. Por solicitagdo do empregado, pode ocomer o gozo das férias proporcionais

{antecipando-se o direito). sendo o periodo fruido deduzido (para fins de gozo e pagamento)
por ocasido da aquisicio integral do direito (completado periodo aguisitive) ou da rescisdo.

.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAQ

Facultada a homologagio do Termo de Resciso do Contrato de Trabalho perante ©
sindicato laboral, mediante a apresentacio e entrega da docu mentagdo pertinente e 0
pagamento dos valores rescisonos e constantes do termo respectivo, no prazo de até dez
dias da data do desligamento, nos termos do art. 477 da CLT.

§ 1°. As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencao coletiva, nos termaos do
artigo 611-A, que em havendo a homologagdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho,
perante o sindicato laboral, implica na mais rasa, irestrita e abrangente quitacao das parcelas
nele especificadas, excetuado parcelas ou valores expressamente ressalvados.

§ 2°. Fica assegurado ao sindicato laboral a cobranca de taxa no valor de R$ 150,00,
suporados pelo empregador, 4 titulo de prestacio de servigos assistenciais por ocasiao da
homologacdo do termo de rescisorio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: QUITACAO ANUAL - HOMOLOGAGAOQ

As empresas poderdo formalizar anualmente, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
Termo de Quitagio Anual de Obrigagdes Trabalhistas, obrigatoriamente, perante (na presenca
de um representante do) o Sindicato Patronal e um representante do Sindicato Laboral.

§ 1°. O requerimento do Termo de Quitacdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas sera
apresentado por correio eletrdnico ao Sindicato Patronal. encaminhando-se com o pedido
o seqguintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo de quitagao:
a) Relatério @ comprovagéo dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da
Previdéncia Social (CNIS).
b) Quando houver: relatdrio (resumo da folha de pagamento) com indicacdo dos valores
pagos a titulo de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade e outras parcelas que tenham sido pagas no periodo ao empregado,
¢) Quando houver: comprovagao do periodo de afastamento previdenciario e beneficio
respectivo;
d) Quando houver. comprovagio do pagamento de indenizacéo de eventuais danos
relacionados ao contrato de trabalho (reparados diretamente ou por seguradora),

§ 2°. A quitagdo podera ser requerida em qualguer momento, restringindo seus efeitos ao
ultimo ano de trabalho.

§ 3°. Apds andlise e conferéncia dos documentos, O Sindicato Patronal encaminhara o
comeio eletrénico ao Sindicato Laboral, que convocard o empregado, em ate 10 dias, para
dar ciéncia do pedido e analise conjunta do mesmo.

§ 4°. Somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagio Anual sera emitido
para o empregador, no prazo maximo de 15 dias.

§ 5° Casc o empregado levante divergéncias quanto aos valores ou parcelas, o
empregador serd delas cientificado, podendo ser incluidas novas parcelas e valores,
conforme divergéncia suscitada, emitindo-se o termo apos superada a divergéncia,
mediante concordéncia quanto &s parcelas abrangidas pela quitagao.

§ 6. Nao havendo concordancia sobre os limites (parcelas) da quitag8o, serdo ressalvadas
expressamente aquelas objeto de divergéncia, sendo excepcionadas de seus efeitos.

o ﬁ_m__.ﬁ
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 Pdgina 10



§ 7. Quando a empresa apresentar o termo de quitacio anual de contrato de trabalho, para
todo o periodo de trabalho do empregado, fica desobrigada da homologagao da rescisao
de contrato de trabalho na presenga dos representantes sindicais

§ 8° A empresa podera requerer procedimento de verificagio in Joco da documentagio
referida na presente clausula, abrangendo a totalidade de seus empregados, cabendo as
entidades sindicais ajustar em comum acordo os dias e procedimento de verificagao,
eomunicando & empresa para que disponibilize a documentagdo e ambiente adequado

§ 9°. Feita a verificagdo da documentagdio e conferéncia dos comprovantes de pagamento
das obrigagbes nela consignadas, o representante do Sindicato Laboral fixard cronograma
para atendimento individualizado dos trabalhadores, observando-se o procedimento ja
descrito nos paragrafos da presente clausula.

§ 10. O termo discriminara as cbrigagdes de dar e fazer cumpridas no pericdo e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregade, implicando na maig rasa, irrestrita e
abrangente quitacdo das parcelas nele especificadas, exceto parcelas expressamente
ressalvadas.

§ 11. Pela prestagéo dos servigos realizada pelos sindicatos, 0s mesmaos estdo autorizados
a cobrar até R$ 300,00, cada entidade, das empresas que O requererem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS:

As empresas permitirdo a colocagio, em quadro apropriado, dos avisos de interesse de
categoria profissional, ficando proibido as publicagbes de matéria prejudiciais ao bom
andamento do trabalho ou contrérias aos interesses do empregador. Todo documento
devera conter o visto de ciéncia do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LICENGCA AO DIRIGENTE SINDICAL:

Sera concedida ao dirigente sindical 10 (dez) dias por ano, desde que requerido pela
diregio do sindicato com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
participagio em eventos de interesse de representacio sindical profissional, sem prejuizo
de sua remuneracio mensal, desde que comprovada a efetiva participagao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: UNIFORMES E EPIS:

Quando exigido o uso de uniforme ou EPIS (equipamentos de protecéo individual) a
empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-
se gualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo devolugdo por parte do
empregado, quando da rescisdo contratual, gualguer gue seja o motive, poderd a empresa
reter o valor corespondente, abatendo-o das verbas salariais ou indenizatorias.
Paragrafo unico: O fornecimento dos equipamentos de protecao individual implica na
obrigacdo do empregado usé-los e conserva-los sob pena de caracterizar ©
descumprimento da cldusula e das nonmas de seguranga, configurando falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: ATESTADOS MEDICOS:
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As empresas considerardo como validos para fing de justificagio da auséncia do
empregado ao servigo nos primeiros quinze dias de afastamento, os atestados médicos e
odontolégicos, observada a seguinte ordem de preferéncia;

a) profissionais credenciados pela Empresa,

b} profissionais credenciados pelo Sindicato profissional da categonia;

c) profissionais credenciados pelo Servigo Social do Transporte,

d) profissionais credenciados pelo Sistema Unico de Saude,

e) profissionais da escolha do empregado.

§ 1°. A inobservancia da ordem preferencial acima autoriza a empresa a recusar o
respectivo atestado medico.

§ 2°. Em todo caso, o atestado deverd ser entregue no prazo maximo de 24 (vinte & guatro)
horas a contar do primeiro dia em gue o empregado faltou.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Para fins de interpretagdo e aplicagdo do item 16.6.1 da NR 18, convencionam as partes
gue as gquantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio dos veiculos,
inclusive segundo tangue (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente
da quantidade de litros para qual apresentem capacidade, nao serao consideradas para
afericdo da periculosidade da atividade, nfo sendo consideradas periculosas as fungbes de
motorista e ajudante junto ao veiculo que tenha segundo tanque.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a CLT, Lei 13.103 e 13 487, os empregados que exergam a fungéo de
motorista ficarfo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigages:

a) O motorista & responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspegao dos componentes gque impliquem em seguranca de trafegabilidade
do veiculo como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
direcdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de &gua no sistema de
refrigeracdo, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a diregio da empresa ou a guem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que ihe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao e ferramentas
disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fornecer & manter nos veiculos, além
dos equipamentos de seguranga obrigatorios por lei, mais uma lanterna.

¢} O motorista fica responsabilizado em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizaclo expressa do empregador. A inobservancia acarretara falta grave.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele

cometida.
\ S
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fi Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do
patriménio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam gque, durante
a execucdo do transporie, os motoristas dever&o observar 8s normas internas das
empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do
contrato de trabalha por parte do empregador.

§ 12 Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocarfo & disposigao do
matorista. numeraric e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda & responsavel,
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagio de contas no final da viagem
ou do frabalho.

§ 2°. Respondera ainda o motorista quando comprovada sua culpa ou dolo pelo extravio de
mercadorias. ferramentas e acessorios, atrasos no inicio do trabalho, saidas antecipadas
ou desautorizadas, faltas injustificadas, bem como por danos causados no veiculo do qual
& condutor ou em relacdo a terceiros, em acidentes de transito, quando também for apurada
a sua culpabilidade.

§ 3° As responsabilidades previstas nesta clausula sao meramente exemplificativas, ndo
excluindo quaisquer outras previstas nos regulamentos, contratos, leis ou inerentes ao
dever geral de lealdade e cooperagdo entre empregado e empregador.

EL;EUEULA GUADRAGESIMA SEGUNDA: ADESAD A COMISSAO DE CONCILIAGAD
PREVIA

As partes estabelecem a participagBo facultativa na comissdo de conciliagao previa de
Chapeco CONCILIA, situada na Av. Getllio Vargas, 1748-N, sede do Centro Execulivo
Sistema Empresarial de Chapeco-SC, antes de ser proposta acdo judicial trabalhista por
ex-empregados.

§ 1% As partes reconhecem e regulamentam pela presente convencgao coletiva de tra balho
gue o acordo homologade perante a CONCILIA, implica na mais rasa, iresirita e
abrangente quitagdo do contrato de trabalho objeto da lide apresentada perante a CCPe
nio se limita as parcelas expressamente mencionadas no termo, sendo esta a
interpretacio normativa dada pelas entidades ao teor do paragrafo (nico, do artigo 625-E,
da CLT.

§ 2°: Caso o acordo homologado perante a CCP nao contemple a quitacdo ampla, na forma
referida no paragrafo anterior, as partes deverfo ressalvar expressamente guais parcelas
ndo se encontram quitadas e poderdo ser objeto de future litigio.

§ 3°: Pardgrafo Unico: As custas serdo suportadas conforme normas da CONCILIA,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL -
EMPREGADOS

Fica acordado que conforme autorizagio prévia e expressa pela categoria na assembieia geral
extraordindria em 24/03/2023, de acordo com artigo §11-B, inciso XXVI da Lei n® 13.467/2017
e face ao definido pelo enunciado n® 38 da Anamatra, a empresa descontara de cada um de
seus empregados a titulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, nos termos do art. 513, alinea
"a" da CLT, em favor do respectivo sindicato profissional a importancia equivalente a 6% (seis

por cento) da remuneracio, dos meses de junho yhm de 2023

g
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§ 1° O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula daugra ocorrer att_é 0
décimo dia subsequente ac més do desconto, em guia propria formecida pelo referido
sindicato.

§ 2°. Fica assegurado aocs empregados ndo sindicalizados o direito de oposigdo ao
desconto da referida contribuigio, desde que o faca por meio de manifestacio expressa,
junto ao sindicato de classe, ou pelo correio por AR até o dia 20 de junho de 2023,

Obs: Nao serfo aceitas cartas de oposigdo por qualguer tipo de meio eletronico

§ 3°. O empregado que se opor ao desconto devera apresentar ao empregador, para que
ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicdo, ou aviso de recebimento da empresa de correios.

§ 4°. Esta clausula @ de total responsabilidade do sindicato dos empregados, cabendo a
ele, diretamente ou indiretamente a responsabilidade pela cobranga, admitindo em
qualguer hipdtese, denunciacdo a lide e ag8o regressiva das empresas eventualmente
demandadas pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL -
EMPREGADOS - ARVOREDO, CORDILHEIRA ALTA E XAXIM

Fica acordado gue conforme autorizacio prévia e expressa pela categoria na assembleia
geral extraordinaria, de acordo com artigo 611-B, inciso XXV| da Lei n® 13.467/2017 e face
an defimido pelo enunciado n® 38 da Anamatra, conforme nota técnica n® 03 do MPT de 14
de maio de 2019, as empresa sediadas nos municipios de Arvoredo, Cordilheira Alta e
Xaxim, descontara de cada um de seus empregados a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nos termos do art. 513, alinea "e”, da CLT, em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE XAXIM E REGIAO, a
importéncia equivalente a 6% (seis por cento) da remuneragdo, dos meses de junho e
novembro de 2023.

§ 1°. O recolhimento das importancias estabelecidas nesta clausula devera ocorrer até o
décimo dia subsequente ao més do desconto, em guia propria fornecida pelo referido
sindicato.

§ 2°. Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposigio ao
desconto da referida contribuigo, desde que o faga por meio de apresentacao de carta
junto ao sindicato de classe ou pelo correio por AR até o dia 20 de junho de 2023.

Obs: Nao serdo aceitas cartas de oposicdo por qualquer tipo de meio eletronico.
§ 3°. O empregado que se opor ao desconto devera apresentar a0 empregador, para gue

ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo sindicato, da
carta de oposicdo, ou aviso de recebimento da empresa de correios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

As empresas descontardo em folha de pagamento, a credito ao SINTROC - Sindicato dos
trabalhadores em transportes rodoviarios de Chapeco, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco

reais) mensais a titulo de mensalidade associativa. -
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§ 1°. O vencimento sera no dia 10 do més subsequente ao desconto das mensalidades por
guias fornecidas pela entidade sindical, apds o vencimento sera aplicada multa de 10%

(dez por cento) ao més.

§ 2°. O comunicade de filiagio de novos associados devera ser realizado pela entidade
sindical até o dia 25 do més da fillagao as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SITRAN

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, conforme preceito
legal estabelecido na alinea “e" do art. 513 da CLT, ficam obrigadas a recolher, em favor
do SITRAN a titulo de CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL destinada a manutencio e
melhoria na estrutura, assisténcia e assessoria prestada a categoria, 0 valor eguivalente a
RS$ 25,00 reais multiplicado pelo nimero de empregados, assegurado o valor minimo de
RS 500,00 @ maximo de R$ 6.000,00.

§ 1°. O boleto bancario emitido pelo SITRAN devera ser preenchido pela empresa com o
valor obtido de acordo com o caput desta cldusula e devera ser recolhido na rede bancaria
até o dia 30/08/2023 e 30/08/2024, acrescido da multa de 10% em caso de atraso e juros
de 1% a0 meés.

§ 2°. Fica assegurado as empresas ndo associadas o direito de oposicio ao desconto da
referida contribuicio, até o dia 30 de junho para a contribui¢io do respectivo ana, devendo
tal oposico ser assinada fisica ou eletronicamente (cerificado digital), pelo socio
administradaor.

§ 3°. O documento assinado na forma do §2° devera ser encaminhado como anaxo por a-
mail ao endereco eletrbnico direxecutivo@sitran.org.br.

§ 4° A contribuigdo & devida por todas as empresas pertencentes a categoria na base
territorial, independente do respective enguadramento tributaric ou fiscal.

§ 5°. O inadimplemento autorizard a entidade sindical a promaover a conseq uente cobranca
judicial ou extrajudicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: APLICACAO DA CONVENGAO E ACORDOS
COLETIVOS:

A presente convengdo coletiva de trabalho ndo se apiica as empresas que em razdo de
especificidades proprias formalizarem acordos coletivos de trabalho dirstamente com o
sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ROL DE REIVINDICAGOES:

As entidades ora convenientes estipulam que o rol contendo reivindicages de contexto social
da classe profissional, com relagio ao advento da préxima data-base (maio de 2024), devera
ser encaminhado ao sindicato patronal até a primeira quinzena do més de margo de 2024,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO:

O fiel cumprimento desta Convencio Coletiva de trabalho sera fiscalizado pelo Ministerio
do Trabalho, ficando convencionado que as divergéncias porventura existentes na
aplicaco de seus dispositivos serfio solucionadas na forma da lel e pelos direitos
assegurados as entidadas convenientas, P ‘l i :

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202272024 Mf,;y " ina A5

L



CLAUSULA QUINGUAGESIMA: DO FORO:

As divergéncias entre as partes convenentes, na aplicagdo dos dispositives da presente
convencao, serdio julgadas pelas VARAS DO TRABALHO DE CHAPECO.

E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento normativo
através dos seus representantes legais em 3 (rés) vias digitalizadas com igual teor e forma
para fins legal e de direito para posterior envigdo MTE/Mediador

Chapecd/SC, 30 de maio de 2023,

IVA

S EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA
E LOGISTICA DE CHAPECO

("

JAIR PADILHA QOS SANTOS - CPF n® 195 512 079-04
Presidente do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE CHAPECO

SINDICATO

5 -

S

CLAUDIO DA n® 986.287.049-49
Presidente do

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO
DE XAXIM E REGIAD

Ariel Francisco da Silva
Assessor Juridico SITRAN
CQAB/SC n. 20.739
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